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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament cuprinde regulile aplicabile la nivelul
Operei Comice pentru Copii, denumita in continuare Opera, privind:

a) protectia, igiena si securitatea in munca;

b) respectarea principiului ne discriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si procedura
disciplinara;

g) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si
promovarea si avansarea personalului Operei se fac in conformitate cu
reglementarile aprobate prin hotéarare a Guvernului.

(3) In textul prezentului Regulament termenii de mai jos au urmaétoarele
intelesuri:

A) angajator - Opera, reprezentat prin manager, persoand juridicd de drept
public care este organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 311/2003 si ale legislatiei incidente, cu dispozitille HG nr. 691/2001
privind organizarea si functionarea Operei National de Artd Contemporand al
Romaniei, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu cele ale Regulamentului
de organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului culturii;

B) conducerea Operei — managerul, in baza contractului de management,
incheiat in urma concursului de management, conform legii sau orice alte
persoane cu functii de conducere, mandatate de manager in acest scop;

C) conducatorul ierarhic superior — persoana care ocupd functia imediat
Superioard unui anumit post in organigramd Operei si care asigurd
coordonarea si supravegherea activitdtii acestuia;

D) personalul - personalul de conducere si personalul de executie al Operei —
salariati, angajati pe bazd de contracte individuale de muncd, conform legii;
E) protectia maternitdtii — este proteciia sandtdii §i/sau secunta;u_,_
salariatelor gravide si/ sau mame la locurile lor de muncd; ' '
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F) locul de munca - este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul
muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii in vederea
realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitdti de cdtre
unul ori mai multi executanti, cu pregdtirea si indemdnarea lor, in conditii
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se
obtine un venit, in baza unui raport de munca ori de serviciu cu angajatorul;
G) salariata gravida — este femeia care anunid in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat
de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceastd
stare;

H) salariatd care a ndscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea
dupd efectuarea concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris
mdsurile de protectie prevdazute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
ndascut;

I) salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitdtii dupda
efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul in
scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

J) dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numdr de ore
libere pldtite salariatei de cdtre angajator, pe durata programului normal de
lucru, pentru efectuarea consultatiilor §si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

K) concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care
salariata mamd are obligafia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul
concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

L) concediul de risc maternal — este concediul de care pot beneficia
salariatele, unde este cazul, conform reglementdarilor legale, pentru protectia
sdndtdrii s securitdyii lor si/ sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 2. - (1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor
salariatilor Operei, indiferent de durata contractului individual de munca,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum $1
celor care lucreaza in cadrul Operei pe baza de delegare sau detasare. =

%L/.
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(2) Persoanele care efectueaza stagii de practicA in cadrul Operei au
obligatia de a respecta dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Colaboratorii Operei, persoane fizice care au raporturi juridice stabilite
cu Opera in baza contractelor de drepturi de autor si conexe sau in baza
contractelor de prestari servicii, au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament. In acest sens, in cadrul contractelor ce au ca
obiect raporturile cu Opera vor fi introduse clauze referitoare la aceasta
obligatie.

(4) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii
din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de
munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

(5) Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati,
potrivit ariei lor de competentd, a reglementérilor stabilite in prezentul
Regulament, a Regulamentului de organizare si functionare a Operei, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutiei, precum si a
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualismului
si al bunei-credinte, al comportamentului civilizat si al respectului reciproc.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

(S) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, atat angajatorul cat si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii si colaboratorii din cadrul Operei.

(2) Prezentul Regulament se va comunica personalului de catre
secretariatul Operei, in format electronic, sub semnatura de primire pentru
luarea la cunostinta, conform modelului prevazut in Anexa.

(38) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
prezentului Regulamentul, in méasura in care face dovada nerespgac:"t"érii'
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unui drept al sdu ori a unei prevederi din cuprinsul prezentului
Regulament.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este
de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30
de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 5. - (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate méasurile necesare pentru
protejarea vietii $i sanatatii salariatilor.

(2) Opera are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(8) In cadrul propriilor responsabilititi Opera va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

Art. 6. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicA a angajatilor sidi in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie
in urmatoarele situatii:

A) in cazul noilor angajati;

B) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni;

D) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze.
securitatea si sanatatea salariatilor. g
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Art. 7. - (1) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii este imputernicit un
salariat responsabil cu protectia muncii, numit prin decizie a managerului,
salariat care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia muncii este instruit periodic, conform legii.
Art. 8. - (1) Opera are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

(2) Opera va organiza, cel putin o datd pe an, examinarea medicald a
salariatilor in scopul prevenirii imbolnavirilor si de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitatilor locului de munca pe care il ocupa.

(3) Examinarea medicala periodica a salariatilor este obligatorie si este
asigurata de Operd prin reteaua medicala agreati de acesta, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Refuzul salariatului de a efectua examenul medical prevazut la alin. (2)
si (3), constituie abatere disciplinara.

Art. 9. - (1) Opera are obligatia sa asigure gratuit echipamentul de protectie
si echipamentul de lucru corespunzitor locurilor de munca si conditiilor
specifice in care se desfisoard munca, a normelor specifice de protectia
muncii.

(2) Opera asigura instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire
la normele de securitate a muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncéa sau a
felului muncii, salariatul va fi testat, respectiv instruit cu privire la
cunostintele ce le presupune noul sidu loc de muncid si Normele de
Securitatea Muncii pe care este obligat sa le cunoasca, si le aplice si sa le
respecte.

(4) Neacordarea echipamentului de protectie si de lucru pentru activitatile
specifice, pentru care este obligatorie purtarea acestora, potrivit
standardelor de calitate si conforme normativelor, atrage dupa sine
sanctiuni prevazute de lege.

(5) Salariatul care nu respecta normele de securitate a muncii cu privire la
echipamentul de protectie cerut pentru locul de muncd in care isi
desfagoara activitatea sau pentru activitatea pe care in mod ocazional. o i,
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desfasoara, va fi sanctionat conform prezentului Regulament, legislatiei
incidente si Codului Muncii.

Art. 10. - (1) Opera asigura instruirea si testarea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta (prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila).
(2) Instruirea si testarea salariatilor conform alin. (1) se va asigura prin
externalizarea serviciilor in acest domeniu.

(3) La angajare, indiferent de durata sau forma contractului individual de
munca, noii salariati au obligatia de a se prezenta la Compartimentul
resurse umane, in vederea completarii Fisei de instruire in domeniul
situatiilor de urgenta si a efectudrii instructajului introductiv general.

(4) Opera are obligatia sa doteze toate locurile de muncad cu mijloacele
necesare pentru prevenirea si interventia in situatii de urgenta, conform
normelor legale.

(5) Salariatii au obligatia sd respecte si sa aplice normele legale pentru
situatii de urgenta si sa cunoasca modul de utilizare a mijloacelor tehnice
de interventie in caz de incendiu pe care le au in dotarea locului de munca.
Art. 11. - Activitatile de prevenire si protectie de natura tehnica,
organizatorica, igienico-sanitard si de altd naturd necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor se regédsesc in planul de
prevenire si protectie care va fi revizuit ori de céate ori intervin modificari ale
conditiilor de munca, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui
eveniment.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) In cadrul relatiilor dintre angajatii Operei, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau

supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de.

perspane.

~ OPERa
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(3) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, religie, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, diferenta
de opinie, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, sau orice altad situatie, este interzisa.
Masurile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
se aplicd in conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

(4) Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati,
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se
aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei §i barbati, republicata.

Art. 13. - (1) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la art. 12 alin. (3), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art. 12 alin. (3), dar care
produc efectele unei discriminari directe.

(3) Nu constituie o incéalcare a principiului nediscriminarii si a dispozitiilor
prezentului regulament refuzul de a angaja si sau de a
promova/recompensa o0 persoand care nu corespunde cerintelor si
standardelor profesionale, atdta timp cat acesta nu constituie act de
discriminare, directd sau indirecta.

Art. 14. - (1) Orice salariat care presteazd o muncéa beneficiaza de conditii
de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate
$i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. ==
Art. 15. - (1) Tofi salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita etica’si "
profesjonala reglementate in cadrul Operei si raspund, in condi;'t'i_isi,e..-




prezentului Regulament si a legislatiei incidente, pentru incalcarea
acestora.

(2) Orice comportament care vizeaza atingerea demnititii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
manifestat fatd de orice salariat, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatii au obligatia sa depuna eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a
prezentului Regulament, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane pot fi derulate proceduri de
solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, in
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 16. - Opera are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Operei;

b) sa stabileasca atributiile, responsabilititile si competentele
corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii, ale Codului Muncii, ale
Regulamentului de organizare si functionare a Operei, si ale prezentului
Regulament;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
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€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
prezentului Regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 17. - Operei ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

€e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sd retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si specialitate;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului;

j) sad evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta
individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

k) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca anterior inceperii activitatii.
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Sectiunea a IlI-a - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 18. - (1) Salariatii Operei au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

j)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

)  dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19. - (1) Principalele obligatii ale salariatilor Operei sunt urmatoarele:
a) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in
procedurile de lucru si reglementarile interne ale Operei;

b) sa isi insugeasca si sa respecte normele de muncé, precum si alte reguli
si instructiuni stabilite pentru locul de munca specific salariatului;

c) sa realizeze cu responsabilitate si la un nivel maxim de competenta
indatoririle de serviciu prevazute in fisa de post pe care este obligat sa o ia
la cunostinta si sa o respecte cu profesionalism;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa respecte programul de lucru, precum si folosirea integrald si
eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,
consemnand zilnic, in registrul de evidenta, ora intrarii, respectiv a parasirii
Operei; ,
f) sa nu pardseasca locul de munca in timpul orelor de program decat éu
acordul sefului ierarhic si numai in interes de serviciu;
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g) sa frecventeze si sa absolve formele de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, sid cunoasca dispozitiile legale, normele si
instructiunile privind activitatea pe care o desfasoara;

h) sa participe la evaluarile periodice realizate de catre Operd, conform
prevederilor reglementare incidente;

i) sd tind evidenta si sd raporteze periodic, sau ori de cate ori este
necesar, date cu privire la activitatea profesionala, conform procedurii si a
criteriilor elaborate de angajator;

J)  obligatia de a-si informa superiorul ierarhic in legatura cu dispozitiile
de serviciu transmise de managerul institutiei;

k) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

1)  sarespecte normele de igiena, securitate si sinitate in munca, normele
privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, normele generale
de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), de prevenire a accidentelor si a
altor tipuri de situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanitatea unor persoane sau bunurile institutiei;

m) sa respecte si sd duca la indeplinire dispozitiile cuprinse in contractele
de furnizare de servicii medicale;

n) sa respecte secretul de serviciu, respectiv sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor stabilite conform reglementarilor interne si a
prevederilor legale incidente;

o) sad nu afecteze in niciun mod imaginea Operei, conform prevederilor
Codului de conduita etica si profesionala existent la nivelul acestuia;

p) sd pastreze in buna stare bunurile de natura mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din patrimoniul Operei;

q) sa respecte regulile de conduita etica si profesionala existent la nivelul
Operei,

r)  sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa respecte munca
celorlalti salariati, sa asigure un climat de disciplind, ordine si buna
intelegere la locul de munca, sad nu sdvarseasca acte de violenta fizica sau
de limbaj in cadrul Operei la adresa salariatilor/colaboratorilor sau
invitatilor Operei sau sa lezeze demnitatea acestora prin actele comise;

s) sad nu consume bauturi alcoolice/substante halucinogene /stupefiante
/droguri in timpul orelor de program si in sediul institutiei si sa participe
activ la efectuarea controalelor cu privire la depistarea consumului de
bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupefiante/droguri in timpul
orelor de program si in sediul institutiei; consumul de bauturi alcoolice in
sediul institutiei este permis doar in afara orelor de program, exclusiv. cu, -
prilejul evenimentelor organizate in spatii publice special destinate; g :

13
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t) sa instiinteze fard intarziere seful ierarhic superior in legiaturd cu
observarea existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la
locul de munca, si sd actioneze pentru diminuarea efectelor acestora sau,
dupa caz, pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea bunurilor Operei

u) sd nu execute lucrari strdine de interesele Operei in timpul
serviciului/programului de lucru/in sediul institutiei;

V) sa nu organizeze intruniri care nu tin de obligatiile de serviciu in sediul
Operei, fara aprobarea prealabila a conducerii institutiei;

w) sa nu introduca in spatiile de lucru ale Operei persoane din exterior,
care nu au legatura cu activitatea acestuia, cu exceptia situatiilor fortuite,
pentru care este obligatorie primirea acceptului scris al managerului;

x) sa anunte seful ierarhic, de urgentd, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

y) sa nu produca niciun fel de prejudicii Operei, mai ales rezultate din
nerespectarea disciplinei muncii;

z) sa utilizeze cu maxima responsabilitate si in conformitate cu
instructiunile si documentatiile tehnice aparatura, echipamentele,
instalatiile/ programele / bazele de date aflate in dotarea
serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta, exclusiv in
interesul Operei,

aa) sa permita responsabilului cu protectia si securitatea sistemului
informatic al Operei efectuarea operatiunii de backup in privinta tuturor
documentelor prelucrate pe echipamentul de calcul repartizat si sa
comunice de urgentd acestuia problemele hardware, software ale
echipamentelor de calcul, respectiv ale bazelor de date pe care le
gestioneaza;

bb) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) In situatii deosebite (forta majora, caz fortuit, evitarea unor prejudicii
pentru Operd etc.) determinate de necesitatea bunei functionari a Operei,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari urgente, a caror
executare imediata este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor Operei, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le- -au

produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii.

14
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Sectiunea a III-a - Organizarea timpului de munca. Timpul de
odihna si alte concedii

Art. 20. - (1) Pentru personalul angajat cu norma intreagé, durata normala
a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada
de repaus de 24 de ore.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile este
urmatorul:

Luni - 09.00 - 17.00;

Marti - 09.00 - 17.00;

Miercuri — 09.00 — 17.00;

Joi - 09.00 - 17.00;

Vineri - 09.00 - 17.00;

Sambata - liber;

Duminica - liber.

(6) Pentru personalul tehnic, programul de munca este de 40 de ore pe
saptamana si este repartizat inegal, in functie de programul de repetitii si
spectacole. Zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare
legala, sunt considerate zile lucratoare, repausul saptaménal putand fi
acordat in alte zile ale saptamanii (joi, vineri)

(7) Pentru personalul artistic, programul de munca este de 8 ore pe zi timp
de 5 zile pe saptaméana si este impartit de regula in 4 ore studiu individual
si 4 ore de repetitie. Zilele de sambatd, duminica si, dupa caz, zilele de
sarbatoare legald, sunt considerate zile lucratoare, repausul saptidmanal
putand fi acordat in alte zile ale saptamanii (joi, vineri).
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(8) Semnarea in condica de prezenta este obligatorie la inceputul si sfarsitul
programului de lucru. Pentru personalul artistic, semnarea in condica de
prezenta se face in cadrul salii de repetitie

(9) Programul de muncd si repartizarea acestuia pe zile vor fi aduse la
cunostinta salariatilor si vor fi afisate la sediul Operei.

(10) Managerul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza, conform legii.

(11) Programele individualizate de muncéa presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(12) Salariatii se pot invoi in timpul programului de lucru, cu aprobarea
conducatorului ierarhic.

Art. 21. - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal este consideratd muncad suplimentara si nu poate
depasi 8 ore saptdmanal.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), durata timpului de munca, care include si
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptiméana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(3) La stabilirea perioadei de referinta prevazuta la alin. (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita prevazuta la alin. (1) sau,
dupa caz, stabilita potrivit prevederilor alin. (2) si (3), este interzisd, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

(5) Munca prestaté in afara programului normal de lucru poate fi efectuata
numai in zilele de lucru, in intervalul 8.00 - 22.00, cu aprobarea specifica a
conducerii institutiei.

(6) Prin exceptie de la alin. (5), munca prestata in afara programului normal
de lucru poate fi efectuata si in zile libere si/sau in alte intervale orare, pe
bazd de referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si
perioada de timp solicitata.

(7) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara, L
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Art. 22. - Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

Art. 23. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de
salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.

(2) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibild in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(3) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la
alin. (2), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, nu poate fi mai
mic de 75% din salariul de baza si se acorda in conditiile prevazute de actele
normative in vigoare privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice.

Art. 24. - (1) Salariatii au dreptul la pauza de masa de 30 de minute, in
cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore.

(2) Salariatii tineri in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de
masa de 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca
este mai mare de 4 ore si jumétate.

(3) Pauza de masa prevazuta la alin. (1) si (2) se include in durata zilnica
normala a timpului de munca.

Art. 25. - Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus de cel
putin 12 ore consecutive.

Art. 26. - (1) Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de
regula sambata si duminica.

(2) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate
cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu
acordul reprezentantilor salariatilor.

17
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(3) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (2) au
dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 21 alin. (3) din
prezentul Regulament.

(4) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
Operei, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaméanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(5) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin.
(4), au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 21 alin. (3) din
prezentul Regulament.

Art. 27. - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembirie;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora;

- Alte zile libere stabilite prin legislatia in vigoare si/sau prin contractul
colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 28. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat
tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihn&d anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este:

A) 20 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre O - 5 ani;

B) 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 - 15 ani; e
C) 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 15 ani.

18
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(4) Salariatii nevazatori sau cu alt handicap si tinerii in varstd de pana la
18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

(5) Durata concediului de odihna este prevazuta in contractul individual de
munca si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul individual de munca nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(7) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract
individual de muncad cu timp partial se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(9) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 29. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihni in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute
de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau
concedii fara plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic, este 1nter21sa T e
constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni dlsc1pl1nare h
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(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 30. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza
de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea
totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnicd a
veniturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la
serviciu din initiativa salariatului.

(4) Conducerea Operei poate rechema salariatul din concediul de odihna in
caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 31. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) casatoria unui copil - 2 zile;
c) nasterea unui copil/adoptia — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului — 2 zile;

f)  donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleasi unitati, cu mutarea M
domiciliului in alta localitate — 5 zile. “
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h) pentru boald grava sau accident grav in familie (sot, sotie, copil,
parinti) — intre 2 si 5 zile lucratoare.

Art. 32. - Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fara platd de maximum 3 luni, cu posibilitate de prelungire.

Art. 33. - (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa.

(4) Managerul Operei poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(S) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie
Inaintatd angajatorului cu cel putin o luné inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invataméant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.

(8) In situatia prevazuti la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilita
conform art. 30 alin. (2).

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la
alin. (7) se stabileste de comun acord cu managerul Operei. Cererea de
concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusid din
durata concediului de odihn& anual si este asimilatad unei perioadei;d'e"'
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munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Sectiunea a IV-a - Salarizarea

Art. 34. - (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

(2) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
angajatorilor.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din cadrul Operei se stabileste prin
lege.

(4) Salariul este confidential, Opera avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 35. - (1) Salariul se plateste in bani, la data de 12 a fiecarei luni
calendaristice.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parintilor acestuia. Dacid nu existd niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platad, precum si
prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit.

(6) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza
si se arhiveaza de catre Operd in aceleasi conditii si termene ca in cazul
actelor contabile, conform legii.
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CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 36. - (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Operei, in scris,
petitii individuale, numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul
de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie, in sensul prezentului Regulament, se intelege orice cerere,
reclamatie, sesizare sau punct/puncte de vedere, opinie
individuala/colectivd pe care un salariat/mai multi salariati o adreseaza
conducerii Operei.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Pentru toate tipurile de petitii este obligatorie inregistrarea Ila
secretariatul managerului sau, dupa caz, la registratura institutiei, cu
respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

(5) Petitiile inregistrate potrivit alin. (4) se Iinainteazad, dupa caz,
compartimentelor de specialitate din cadrul Operei, in functie de obiectul
acestora, acestea avand obligatia redactarii si transmiterii raspunsului in
termenul stabilit prin rezolutie.

Art. 37. - (1) Cererile salariatilor vor fi adresate de reguld conducerii
compartimentului/structurii in care functioneaza.

(2) Reclamatiile privind fapte sau decizii care incalca demnitatea, drepturile
sau autoritatea angajatilor se adreseaza conducétorului ierarhic superior
faptuitorului sau direct managerului.

Art. 38. - (1) Instiintarea petentilor, in scris, asupra modului de rezolvare a
petitiilor individuale sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de
acestia este obligatorie.

(2) Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri, petitii, reclamatii
sau contestatii este de 30 de zile calendaristice de la data depunerii
acestora sau, pentru situatii de urgenta, 10 zile calendaristice.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai
amanuntita, termenul prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu cel mult 15
Zile;
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Art. 39. - Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile
legale in vigoare.

CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 40. - Cu exceptia obligatiilor care decurg din lege, din reglementarile
interne si din prezentul Regulament, salariatii sunt obligati sa respecte si
alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice institutiei, dupa cum
urmeaza:

a) sa execute hotararile, deciziile si dispozitiile privitoare la desfasurarea
activitatii;

b) sd nu scoatd sau sa introducad bunuri in institutie decat prin locurile
stabilite si cu documentatiile corespunzatoare;

c¢) 1in caz de accidente, sd anunte imediat seful ierarhic si sd ia masuri
pentru ajutorarea accidentatului;

d) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile
incredintate pe inventar si sumele de bani primite in avans ca plata a unor
drepturi, dupa caz;

€) sa colaboreze cu organele competente care ancheteaza, cerceteaza
abaterile, sa furnizeze informatiile pe care le detine si sd dea declaratii scrise
la cererea acestor organe;

f)  sa nu instraineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei;

g) sa se abtina de la orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea
institutiei sau ar putea afecta prestigiul si demnitatea managerului, a
celorlalte persoane cu atributii de conducere ori a personalului angajat,
respectiv colaboratorilor Operei.

Art. 41. - Persoanele care detin calitatea de persoane imputernicite sa
prelucreze date cu caracter personal pe seama Operei au obligatia

respectarii si asigurarii garantiilor stabilite prin dispozitiile Legii nr..
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cit’
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caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si prin deciziile
emise de presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

Art. 42. - (1) Accesul angajatilor Operei in sediul institutiei se face pe baza
de legitimatie de serviciu.

(2) La intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sa se legitimeze si sa se
supuna regulilor de control existente.

Art. 43. - (1) Managerul Operei dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune s&varsitd cu vinovatie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, prezentul Regulament, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de
incheierea programului, sau depasirea programului, fard acordul sefului
ierarhic;

c) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
d) absentarea nemotivata;

€) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munc;

f)  neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) neprezentarea la evaluarea anuala;

h) accesul neautorizat in locuri interzise;

i)  exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;
j)  manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii superiorilor ierarhici, colegilor sau subalternilor din cadrul
Operei sau persoanelor cu care salariatul intrd in legaturd in exercitarea
functiei prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor
vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

k) incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica;
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)  neexecutarea la termen a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o
ocupa, in conformitate cu fisa postului;

m) incéalcarea grava sau repetata a sarcinilor de serviciu;

n) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic
sau managerul Operei privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o) exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea Operei, cu politicile si strategiile acestuia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

p) formularea de aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare i in care Opera are calitatea de parte, daca salariatul respectiv
nu este abilitat in acest sens;

q) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

r) dezvaluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea
functiei, daca aceastd dezvaluire este de naturd si atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Operei ori ale unor
superiori ierarhici, colegi sau subalterni, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

s) acordarea de asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului
sau Operei,

t) orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor
prevazute de lege ale Operei;

u) orice alte acte sau fapte prin care se incalca dispozitiile legale
incidente, reglementarile interne, prevederile prezentului Regulament
si/sau clauzele contractului individual de munca.

(4) Prevederile alin. (3) lit. p)-r) se aplicd si dupa incetarea raportului de
munca al salariatului, pentru o perioada de 2 ani.

(5) Se considera abateri disciplinare si urmaétoarele fapte, dacd nu sunt
savarsite in asemenea conditii incat sa constituie, potrivit legii, infractiuni:
a) nerespectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor;

b) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii
institutiei, a locului de munca, a personalului sau provocarea de avarii; AT
c) provocarea de pagube materiale Operei

262



)

QPERA COMICA pentry Copyy

DIRECTOR: FELICIA FILIP = STAGIUNEA 205- 2006

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte
apartinand Operei sau personalului acestuia;

e) distrugerea intentionata de bunuri.

(6) Procedura de cercetare disciplinara si raspunderea disciplinarda sunt
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat si de prezentul
Regulament.

(7) Sanctiunea disciplinara se va aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca celui in cauza nu i s-a aplicat o noua sanctiune disciplinara
in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
managerului Operei.

Art. 44. - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, si de prezentul Regulament.
Art. 45. - Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivata
timp de 3 zile lucratoare consecutiv poate atrage desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca, in urma efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 46. - In cadrul Operei se aplicd in mod corespunzator prevederile Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi.

Art. 47. - (1) Sanctiunile disciplinare se aplica salariatilor incadrati cu
contract individual de munca. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris - este sanctiunea prin care se atrage atentia
salariatului asupra abaterii comise si i se fac recomandarile
corespunzatoare. Avertismentul se aplicA la prima abatere savarsita de

t%/
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salariat, atdta vreme cat aceasta se considerd a nu avea consecinte
prejudiciabile pentru institutie.

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu
poate depdsi 10 zile lucrdtoare — se aplicd salariatului sanctionat cu
avertisment scris, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din rea vointa a atributiilor, sau pentru sanctionarea
abaterilor disciplinare, in conformitate cu prezentul Regulament Intern. In
cazul repetarii abaterii, se vor aplicad sanctiuni mai aspre.

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 zile —
este o sanctiune strict disciplinara, se aplicd pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare din rea vointd, a atributiilor, sau pentru
sanctionarea abaterilor disciplinare, in conformitate cu prezentul
Regulament Intern, precum si in cazul repetérii unor abateri sanctionate
anterior. In cazul repetarii abaterii, se vor aplica sanctiuni mai aspre.

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10% - este o sanctiune disciplinara
cu efecte in primul rand pecuniare, aplicabila in cazul abaterilor
disciplinare cu un grad ridicat de gravitate. Se aplica in cazul neindeplinirii
sau a indeplinirii necorespunzétoare uneia dintre atributiile salariatului in
cauza, stabilite conform figsei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament Intern, sau pentru savarsirea unei alte abateri disciplinare,
conform cu Regulamentului Intern, cu mentiunea cad in cazul repetarii
abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre.

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd — se aplica
pentru savarsirea unei fapte grave, in concordantda cu prezentul
Regulament Intern, precum si in cazul repetdrii unor abateri grave
sanctionate anterior.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 48. - Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in ordine cu:
1. avertismentul scris,

2. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;
3. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
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urmatoarele:

a) nerespectarea regulilor, regulamentelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostinta prin grija
angajatorului;

b) neindeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor, repetitiilor,
precum si a sarcinilor/atributiilor ce ii revin conform fisei postului din
motive ce tin de culpa proprie;

¢) neinformarea sefului ierarhic imediat ce a luat la cunostintd de
producerea unui accident, pastrand intact, pe cat posibil, perimetrul in care
s-a produs;

d) refuzul nejustificat al dispozitiilor superiorilor legate de sarcinile ce ii
revin din contractul de munca sau incitarea celorlalti salariati;

¢) neprezentarea la evaluarea anuala obligatorie;

f)  neprezentarea la examenul medical anual obligatoriu.

Art. 49. - Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in ordine cu:
1. avertismentul scris,

2. reducerea salariului de bazad si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

3. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

urmatoarele:

a) deteriorarea, degradarea sau descompletarea, din neglijenta sau in
mod voit, a mijloacelor de productie;

b) intarzierea fara a informa cel putin superiorul direct si/sau desi
informeaza cel putin superiorul direct, constituie sau a devenit un obicei
(intarzierile repetate - dupa 3 intarzieri - se consemneaza intr-un referat de
constatare si sunt aduse la cunostinta conducerii institutiei)

¢) abuzul repetat de functia in care a fost numit, adresandu-se pe un ton
neprofesional sau atitudinea agresiva la adresa angajatilor, atitudine ce
contravine Codului Muncii si Drepturilor Omului sau prezentului
Regulament Intern;

d) utilizarea de violenta in limbaj, amenintari si cuvinte triviale la adresa
colegilor indiferent de functie, si/sau instigare la urad si discriminare pe
criterii de sex, religie, rasd, optiune politica, varsta, conditie sociala, etc,
atat pe cale verbala si/sau prin mijloace de comunicare electronica
(forumuri, posta electronica, site-uri de socializare, IM, etc);

e) comportament violent la adresa colegilor sau incurajarea
comportamentului violent la adresa colegilor

f)  refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata
si/sau solicitata de institutie
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g) refuzul sau omisiunea de a-si actualiza datele cu caracter personal.
Termenul de actualizare este de 30 de zile de la modificarea survenita.

Art. 50. - Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in ordine cu:
1. avertismentul scris,

2. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

urmatoarele:

a) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate;

b) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru
¢) utilizarea de certificate medicale falsificate;

d) divulgarea de informatii confidentiale ale institutiei sau ale angajatilor,
inclusiv informatii referitoare la drepturile salariale;

Art. 51. - Se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, urmatoarele:

a) absenta nemotivata, pe o perioada mai mare de 3 zile, fara a informa
in scris institutia cu privire la motivele absentei;

b) consumul de droguri in timpul programului de lucru si la locul de
munca, precum si prezentarea la locul de munca in stare cauzata de
consumul de droguri

c) pierderea, din neglijentd, sau in mod voit a mijloacelor de productie
sau a instalatiilor din dotare;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte, informatii sau
bunuri apartinand institutiei sau colegilor;

e) instrainarea sub orice form& a bunurilor mobile sau imobile din
patrimoniul institutiei catre persoane fizice sau juridice, fara
aprobarea prealabilad a conducerii institutiei;

f) refuzul nejustificat a dispozitiilor superiorilor legate de sarcinile ce ii
revin din contractul de munca sau incitarea altor salariati;

g) periclitarea prin acte deliberate sau imprudentd a securitatii
institutiei, a celorlalti angajati, a patrimoniului institutiei sau
provocarea de prejudicii materiale institutiei;

h) in interiorul institutiei s-a facut vinovat de acte de violentd sau
insulte grave la adresa colegilor sau superiorilor,

i) provocarea de pagube institutiei sau prejudicierea imaginii si/sau a
renumelul institutiei;

j) utilizarea de informatii la care are acces, bunurile si/sau de imaginea
sau renumele institutiei in scopul de a obtine ilicit avantaje materiale
sau de alta natura, pentru sine;

k) dezvaluirea de informatii confidentiale ale institutiei, care pune in
pericol imaginea si/sau renumele institutiei, indiferent daca acest: .
fapt are ca efect provocarea sau nu de daune;
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1) falsificarea de acte si bunuri in scopul obtinerii unor drepturi;

m) utilizarea infrastructurii institutiei pentru activitati ilegale;

n) facilitarea accesului persoanelor straine la informatiile, datele sau
resursele institutiei;

o) practicarea traficului de materiale stupefiante in interiorul institutiei

p) furt, inselaciune, tentativa de furt sau tentativa de inselaciune,
inclusiv in domeniul activelor intangibile, al produsului de idei si al
confidentialitatii

gq) refuzul de a semna Regulamentul Intern farda a da un motiv justificat
si plauzibil.

r) promovarea sau instigarea la orice discriminare directd sau indirecta
fatd de un alt angajat sau grup de angajati, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala etc;

Art. 52. - Se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
avertisment scris nerestituirea bunurilor incredintate pe inventar $i a
echipamentului individual de protectie la incetarea contractului individual
de munca

Art. 53. - Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in ordine cu:
1. avertismentul scris;

2. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

3. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

4. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

urmatoarele:

a) performante nesatisfacdtoare, din rea vointa, in conformitate cu
rezultatele obtinute in urma evaluarii de performantd, in activitatea
prestata;

b) efectuarea de activitati in interes propriu, in timpul programului de
lucru, in detrimentul activitatilor in interesul institutiei.

Art. 54. - Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in ordine cu:
1. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
zile:

2. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare; 7L AL MU,
3. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
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urmatoarele:

a) 1iIn mod repetat salariatul in cauza face abuz de functia in care a fost
numit si adreseazd repetat amenintari, adresari injurioase sau
neprofesionale, la adresa salariatilor, adresari ce contravin Codului Muncii
si Drepturilor Omului;

b) neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor atribuite de superiori

Art. 55. - Prin completarea si reactualizarea Regulamentului intern se pot

prevedea ca abateri disciplinare si alte fapte decat cele descrise anterior.
Art. 56. - (1) Raspunderea disciplinard nu opereaza in urmatoarele
situatii:

a) in caz de legitima aparare;

b) stare de necesitate;

c) constrangerea fizica sau moral3;

d) eroare de fapt.

CAPITOLUL VII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 57. - (1) Sesizarea unei abateri disciplinare poate fi facuta de orice
persoana care in mod direct si nemijlocit a luat cunostinta de savarsirea
acesteia sau a fost victima unei hartuiri, agresiuni morale, verbale sau
fizice.

(2) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor
legale, ale prevederilor prezentului Regulamentul, ale contractului
individual de munca sau contractului colectiv de muncéa aplicabil, dupa
caz, deciziilor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul
va dispune efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comisie in acest sens.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa

- OPERA CURMILA |
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realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(5) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 ore
inaintea efectuarii cercetarii disciplinare.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (5) fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 58. - (1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze §i sd sustina toate apararile in favoarea sa si s ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, dupa caz.

(2) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa
solicite in aparare probele pe care le considera necesare.

(3) Persoana/Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota
in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(4) Cercetarea disciplinara prealabilad are la baza urmatoarele principii:

A) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca salariatul este
nevinovat atata timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita,

B) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor
aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina;

C) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect
intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata,

D) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se
poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

(5) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia
numita in acest sens va intocmi un proces - verbal si un raport de cercetare
disciplinara, care cuprind analiza, constatarile si propunerile comisiei de
cercetare disciplinara. !
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(6) Raportul de cercetare disciplinara trebuie sa cuprinda: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in
care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabilda si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale In serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului,
cu indicarea temeiurilor de drept, dupa caz.

Art. 59. - (1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara,
angajatorul va emite decizia de sanctionare, dupa caz.

(2) Decizia de sanctionare se redacteazd de catre Compartimentul juridic
sau, dupa caz, de avocatul care asigura asistenta juridica Operei.

(3) Dosarul privind sanctionarea unui angajat trebuie sa cuprinda:

a) sesizarea/referatul intocmit de persoana care solicit sanctionarea,
insotit de eventualele probe materiale,

b) apararea salariatului propus pentru sanctionare, in scris, sau procesul
- verbal in situatia refuzului salariatului de a se apara,

c) procesul - verbal al audierii sau, dupa caz, de neprezentare la audiere,
semnat de persoanele imputernicite, de salariat si, daca este cazul de
reprezentantul sindicatului,

d) punctul de vedere al Compartimentului juridic, in masura in care
acesta nu participd printr-un reprezentant la efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare avute anterior de catre acesta.
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(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd (inregistrarea raportului de efectuare a cercetarii
disciplinare), potrivit prevederilor legale, despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 60. - (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul Regulament, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute in Codul Muncii, nu a fost efectuatd cercetarea
disciplinarg,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicg;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicad salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Decizia se comunicd/se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 61. - (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare, dacad salariatului nu i se aplicA o noua sanctiune
disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

//
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CAPITOLUL IX - MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 62. - (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintid la medicul de familie si nu
informeaza in scris Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale.

Art. 63. - Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific
de expunere la agenti, procedee si conditii de muncad, Angajatorul este
obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. '
Art. 64. - Evaluarile se efectueaza de céatre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicind muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 65. - (1) Angajatorul este obligat ca in termen de 5 zile lucratoare de la
data intocmirii raportului, sad inméaneze o copie a acestuia sindicatului
reprezentativ sau reprezentantului salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina
probei revine acestuia, el fiind obligat sd depuna dovezile in apararea sa
pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Muncd pe a carui razda isi desfiasoara
activitatea angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite avizul angajatorului,
angajatei, precum si sindicatului reprezentativ sau, in lipsa acestuia,
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 66. - In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Angajatorul a
fost anuntat in scris de catre o salariatd ca se afla in una dintpe; wuy
urmatoarele situatii: gravida, lauzd sau aldpteaza, acesta are obliga;ia,--i-‘éié
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ingtiinteze medicul de medicind muncii, precum si Inspectoratul Teritorial
de Munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 67. - Angajatorul are obligatia sad pastreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfiasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 68. - In cazul in care o salariatd desfasoard la locul de munca o
activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca
nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 69. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate
modifica locul de munca, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal.

Art. 70. - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum de zile de concediu postnatal,
prevazut de legislatia in materie.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare,
pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd acordate
pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incdperi speciale
pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare.

Art. 71. — (1) Salariata gravida ori salariata care a nidscut recent si care
alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de,:\~-?-‘A-,“- )
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa-




Q?E?\P\ COMICA pentru COPy
CTOR: FELCIA FILP « STRGIUNEA 205 7575

DIRE

schimbe locul de munca la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care
mentioneaza perioada In care sanitatea acesteia este afectatd de munca de
noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, schimbarea
locului de munca nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal.

Art. 72. - (1) Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide sau salariatei care aldpteaza;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 sau 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la
3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la
18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal
se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii
pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau
a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor,
mentionata anterior, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acesteia, conform prevederilor legale.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si
de timbru judiciar.

Art. 73. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu
cu o salariata aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are, iy,
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei deazn n
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scris catre salariata, sd transmita o copie a acestui document sindicatului
reprezentativ sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
Inspectorului Teritorial de Munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru
masura luata.

Art. 74. - Reprezentantii salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia
de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 75. - (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei
in vigoare.

(2) Prezentul Regulament Intern se completeazd cu prevederile Codului
Muncii, ale H.G. nr. 691/2001, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Operei, cu dispozitiile legale incidente si cu reglementarile
Ministerului Culturii.

Art. 76. — Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data prevazuta in
decizia de aprobare a acestuia, emisd de managerul Operei.

Art. 77. — Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat ori de cate ori
este necesar si/sau interesele angajatorului o impun si numai prin decizie a
managerului Operei.

MANAGER, REPREZENTANT SINDICAT,

Dr.Ana-Fe(licia—FH'ip o Paul Hi%i\
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