ANEXANR. ................. LAHC.GMB.NR. .............. Lo,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. (1) OPERA COMICA PENTRU COPII este institutie publicd de culturd de interes local a Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(2) OPERA COMICA PENTRU COPII a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 9/2003, in vederea producerii si difuzarii spectacolelor de opera, opereta, musical si balet, adresate copiilor,
tinerilor si adultilor, Tn regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil, publice sau private, din Bucuresti,
din tara sau din strainatate, in {ara si peste hotare, intreaga sa activitate avand ca scop educatia culturala a copiilor
si tinerilor din Bucuresti, din intreaga tara si din diaspora.

Art.2. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole incadratd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand
specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului sau de activitate.

Art.3. OPERA COMICA PENTRU COPII are sediul administrativ in Bucuresti, Calea Giulesti, nr.16, sector 6, cod
fiscal 15263455, cont IBAN RO73TREZ70621G430900XXXX deschis la Trezoreria sector 6 Bucuresti, prezentand
aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art.4. (1) OPERA COMICA PENTRU COPII respecté relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate
si atributiile delegate ale acestora, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea OPEREI COMICE PENTRU COPII este coordonata de Directia Generala Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in
baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Tn exercitarea atributjilor sale, OPERA COMICA PENTRU COPII respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art.5. (1) OPERA COMICA PENTRU COPII este finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice,
dupa caz.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din activitafile prevazute la alin. (3) si se gestioneaza in regim extrabugetar,
potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

(3) Veniturile proprii ale OPEREI COMICE PENTRU COPII provin din incasarile realizate din vanzarea biletelor
de spectacol, a materialelor cultural-promotionale pe care institutia le produce (caiete program, DVD-uri, CD-uri,
carti, albume, reviste, cartonase, autocolante, baloane, tricouri, sacose, pixuri, puzzle-uri, jocuri, sepci, insigne,
umbrele, si alte suveniruri) si din taxe de participare la ateliere / work-shop-uri, ghidaje, taxe de fotografiere/
filmare, valorificarea drepturilor de autor pentru operele si materialele letrice, audio, foto, video din patrimoniul
institutiei. Institutia mai poate obtine venituri din comercializarea produselor sau obiectelor realizate Tn regie proprie
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obiectului de activitate al OPEREI COMICE PENTRU COPII produse de terti, venituri din inchirierea temporara a
unor spatii sau a echipamentelor si logisticii pe care o detine, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si mijloace fixe) ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, alte activitati specifice, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente Tn vigoare.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei 1l reprezinta:

1.

2.

aks

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promovarea culturii muzicale si a artei interpretative prin spectacole destinate copiilor, in tara si
strainatate, in vederea educarii si dezvoltarii culturale a acestora;

Producerea si prezentarea spectacolelor lirice si coregrafice pentru copii si tineri, realizate Tn regim
individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din {ara sau din
strainatate, in tara si peste hotare;

Valorificarea optima a potentialului artistic existent, realizarea unei traditii artistice a institutiei, exploatarea
consecventa a fondului liric, coregrafic si dramaturgic national si universal, clasic si contemporan,
stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitaiii artistice si promovarea valorilor muzicale
autohtone in strainatate;

Initierea si sustinerea de proiecte educational-culturale si social-formative destinate publicului tinta;
Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si din strainatate, in vederea
derularii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european si international la care
copiii sa aiba un acces direct;

Activarea in retele culturale de profil din tara si din strainatate;

Colaborarea cu institutiile de invatamant si oferirea unui sprijin calificat scolilor in vederea derularii unor
proiecte valoroase;

Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical, de opera,
opereta, musical si balet, Tn parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole
din tara si strainatate;

Organizarea si desfasurarea de programe educationale, de perfectionare si formare continua a artistilor
si personalului specializat, de activitati de creatie si cercetare in domeniul artistic - muzical (opera si balet)
si tehnic, pentru meseriile de scena;

Producerea, promovarea si sustinerea spectacolelor de opera, opereta, musical si balet destinate copiilor,
tinerilor si aduliilor, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil, publice sau private, din
Bucuresti, din tara sau din strainatate, in {ara si peste hotare;

Organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestari specifice teatrelor de opera, opereta, musical si
balet destinate copiilor, tinerilor si adultilor, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil,
publice sau private, din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in tara si peste hotare, precum: festivaluri,
targuri, concursuri, workshopuri, spectacole, concerte s.a.;

Promovarea culturii muzicale, teatrale si coregrafice, clasice, moderne si contemporane, destinata
copiilor, tinerilor si adultilor, Tn tara si strainatate, in vederea realizarii educatiei culturale a acestora,
Valorificarea si exploatarea consecventa a fondului liric, coregrafic si dramaturgic national si universal,
clasic, modern si contemporan;

Stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor muzicale,
coregrafice, teatrale, regizorale si scenografice autohtone, in tara si in strainatate;

Promovarea si sustinerea actului de debut, atat a artistilor lirici, instrumentistilor, balerinilor si actorilor, cat
si a producatorilor (regizori, coregrafi, scenografi, video si light designeri, compozitori);

Inifierea si sustinerea de proiecte educational-culturale si social-formative care vizeaza cresterea
consumului cultural si implicarea activa in actul de cultura a publicului {inta;

Realizarea de parteneriate cu institutii publice sau private, din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in
vederea derularii unor programe si proiecte educational-culturale de interes local, national si international
la care copiii sa aiba acces direct;
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18. Realizarea sau participarea la programe si proiecte de si pentru copii si tineret, care urmaresc promovarea
principiilor multiculturale si antidiscriminatorii, Tn scopul promovarii diversitatii culturale din spatiul
romanesc, european si international;

19. Activarea in retele culturale europene de profil, din {ara si din strainatate;

20. Organizarea si desfasurarea de programe educationale, de perfectionare si formare continua a artistilor
si personalului specializat, de activita{i de creatie si cercetare in domeniul artistic - muzical (opera si balet)
si tehnic, pentru meseriile de scena.

Art.7. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres
delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu
-, dispunand de un colectiv artistic permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea productiilor artistice. De asemenea, are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru
remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice asumate prin programul minimal
managerial.

Art.8. (1) Desfagurarea activitaii specifice si functionale caracteristice OPEREI COMICE PENTRU CORPII
urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale a municipiului Bucuresti prin valorificarea optima a
potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii
artistice si promovarea valorilor teatrale, muzicale, coregrafice autohtone in tara si strainatate, prin indeplinirea
urmatoarelor obiective:

1. Asigurarea de conditji optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesara segmentelor de
public-tinta din ansamblul pietei culturale metropolitane;

2. Consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole lirice, coregrafice si dramatice pentru copii, prin
realizarea de productii valoroase inspirate din fondul liric, coregrafic si dramaturgic national si universal,
clasic, modern si contemporan prin cresterea vizibilitatii atat in fara cat si in strainatate si prin dezvoltarea
de parteneriate cu institutii de profil din tara si strainatate;

3. Cultivarea/educarea permanentd a publicului — cu precadere copii si tineri, prin organizarea si
desfasurarea unor programe diversificate, urmarind cresterea consumului cultural;

4. Fidelizarea publicului tanar si trezirea interesului pentru repertoriul institutiei pentru toate categoriile de
public;

5. Valorificarea la parametri optimi a potentialului artistic al institutiei;

6. Cresterea eficacitatii activitatii institutiei prin implementarea unor politici si proceduri functionale atat in
plan administrativ (administratie, contabilitate, juridic, resurse umane) si logistic (PR, comunicare,
organizare evenimente), cat si din perspectiva artistica (canto, balet, orchestra, cor);

7. Stimularea excelentei profesionale Tn ceea ce priveste personalul artistic, administrativ si tehnic al
institutiei;

8. Facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si trezirea interesului acestor
categorii pentru spectacolele pe care institutia le ruleaza.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, OPERA COMICA PENTRU COPII poate infiinta, singura sau prin asociere
cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, asociatii sau fundatii, Tn conditiile legii.

Art.9. Spectacolele institufiei sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni muzicale, cuprinzand produciii
noi (premiere) si produciii difuzate in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face tinandu-se cont
de repertoriul configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile vor avea loc in Sala Mare,
Salonul Mozart si Sala UnderGrant din imobilul situat in Calea Giulesti nr. 16, in alte sali de spectacol, gradini
publice, amfiteatre sau spatii dedicate artelor spectacolului, acolo unde OPERA COMICA PENTRU COPI| este
invitatd sa sustina reprezentatii, in tard sau in straintate, sau in orice alt spatiu unde institutia organizeaza
evenimente publice.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata,
care nu depaseste, de regula, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeaza setul de cerinfe specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management;

OPERA COMICA PENTRU COPII



Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile Tn
intervalul de timp si Tn conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de
catre autoritate din subventji acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole prezentate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta produciii artistice;

Vacanfta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna
si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni; se {ine
seama si de vacantele scolare;

Personalul de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate Tncadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei Tn vigoare aplicabila institutiilor de spectacole
sau concerte;

Conducerea executiva este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de repertoriu, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de
care OPERA COMICA PENTRU COPII realizeazd diverse evenimente artistice, conform obiectului sau de
activitate;

Dispozitia de punere in scena — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectivul artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de memobri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata determinata sau nedeterminata,
pentru a realiza un anumit numar de produciii;

OCC - Opera Comica pentru Copii.

Art.11. OPERA COMICA PENTRU COPII isi desfisoara activitatea de impresariat pentru productii si evenimente
proprii dedicate copiilor, tinerilor si aduliilor, la sediul sdu sau Tn alte spatii Tn care sustine reprezentatii cu public.

Capitolul IlI
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a OPEREI COMICE PENTRU COPII, fundamentata la propunerea managerului
(director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de direciiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.
Art.13. OPERA COMICA PENTRU COPII are urmatoarea structuré organizatorica:
A. Conducerea institutiei
Conducerea executiva:
e Manager (Director);
Director Adjunct (Artistic);
Director Adjunct (Administrativ);
Contabil Sef;
Sef Serviciu Studii Muzicale;
Sef Serviciu Balet;
Sef Serviciu Tehnic, Administrativ;
Sef Birou Promovare, Marketing si Organizare spectacole;
e Sef Birou Financiar-Contabilitate, Achizitii publice.
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista managerul (director) in activitatea sa:
e Consiliul Administrativ;
e Consiliul Artistic.
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional:
e Serviciul Studii Muzicale;
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Art.14.

Serviciul Balet;

Serviciul Tehnic - Administrativ;

Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole;
Biroul Financiar-Contabilitate, Achizitii publice;
Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul OPEREI COMICE PENTRU

COPII au urmatoarele competente si atributii:
In activitatea de specialitate:

1.

2.

aks

7.
8.
9

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza proiectul de
management;

urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si
selectie;

poate prezenta produciii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori n institutii, scoli, institute, agenti economici etc.
asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.;

editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate

realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele institutiei;

realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita si costume

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din tara sau din strainatate

desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

desfasoara si alte activitati Tn domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;

asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient si Tn vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne
si internationale Tn domeniul specific de activitate

se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor muzicale la nivel local, national, european si
international

colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente

colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului referitor la
activitatile institutiei

In activitatea functional3 :

1.

2.

3.

asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include
in bugetul institutiei; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
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intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes
comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfasoara si alte activitai, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, respectiv
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atribufiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.16. (1) Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului
(director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:

Manager (director) — presedintele Consiliului Administrativ

Contabil Sef

Director Adjunct (Artistic)

Director Adjunct (Administrativ)

Consilier juridic

Reprezentant al P.M.B.

Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si personalitati ale vietii economice, culturale si artistice, in
calitate de consultantj.

(3) La solicitarea Consiliului Administrativ, la sedinte pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai
compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor din cadrul institutiei, pentru a oferi informatii suplimentare cu privire
la obiectul analizei unora dintre subiectele inscrise pe ordinea de zi.

(4) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1.

2.

3.

4,
5.

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activitafile artistice prevazute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;

dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curents;

analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile
legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrarea OPEREI COMICE
PENTRU CORPII;
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6. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate Tn realizarea obiectului de activitate al institutiei;

7. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor sau a altor tarife percepute pentru serviciile asigurate
de OCC, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism —
PMB pentru a fi materializata Tn proiect de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura funcitiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

10. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei;

Art.18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.20. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor
din instituiie sa participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.
(3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept
de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de céate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod
obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta
(secretarului Consiliului Administrativ), dezbaterile avand loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel
putin 2 zile inainte de data desfasurarii sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, se semneaza de catre toti participantii la lucrérile sedintei si se arhiveaza, in conditiile legii,
fmpreuna cu documentele care au fost dezbatute in sedinta.

Art.21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial de specialitate cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art.23. (1) Consiliul Artistic este condus de un presedinte ales dintre membrii sai prin vot deschis si este format
dintr-un numar impar de membiri, cu drept de vot, constituit astfel:

Managerul (director) Operei Comice pentru Copii;

Directorul Adjunct Artistic;

Seful Serviciului Studii Muzicale;

Seful Serviciului Balet;

un specialist extern, reprezentant al comunitatii artistice si culturale din Romania si internationale,
desemnat de cétre manager in baza unui curriculum vitae al persoanei, insotit de o declaratie de interese.
(2) La sedintele Consiliului Artistic pot participa si personalitati ale vietii economice, culturale si artistice, in calitate
de consultanti.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale, a activitafilor artistice din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al institufiei pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de opera,
coregrafia spectacolelor de balet, etc.;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitafii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;
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Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza problemele inscrise pe ordinea de zi in conformitate cu procedurile
prevazute Tn prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, formuland
propuneri pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si avizare.

Art.26. (1) Pentru adoptarea propunerilor sau avizarea programelor sau lucrarilor supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director)

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Comisii de specialitate

Art.28. In cadrul OCC functioneazd urmétoarele comisii de specialitate, constituite prin decizie scrisd a
managerului:
e Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la
sistemul de control intern/managerial;
e Comisia centrala de inventariere;
Comisia pentru receptionarea lucrarilor, produselor, serviciilor;
Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din donatii sau
schimburi, care nu au valoare comerciala;
Comisia de casare;
Comisia de dezmembrare;
Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munca a personalului;
Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, respectiv servicii sau lucrari
achizitionate de catre OCC;
Comisia de securitate si sanatate in munca, respectiv protectia civila;
e Comisia de etica si disciplina.

Capitolul VII
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Art.29. (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fisele de
post constituie anexa la contractul individual de munca al salariatjlor.
(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, in limita competentelor aferente postului si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.30. (1) Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de management, este conducatorul institutiei,
alaturi de care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.
(2) Managerul (director) conduce si raspunde de activitatea institutiei, coordoneaza derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu
respectarea prevederilor legale.
(3) Managerul (director) are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati principale:
a) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de:
1. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;
2. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu respectarea
reglementarilor legale Tn vigoare;
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3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;
4. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;
5. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat Tn administrare si a executiei bugetare;
6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;
7. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
8. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
b) elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu conducatorii compartimentelor din subordine, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investifii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;
¢) angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, Tmpreuna cu directorii
directiilor din subordine, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
d) reprezinta institutia Tn raporturile cu tert;;
e) incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
f) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;
g) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
angajat;
h) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
i) asigura configurarea repertoriului, Tn acord cu prevederile contractului de management, astfel:
planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
2. urmareste atragerea unui public cat mai larg, prin diversificare repertoriala, avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institutiei;
3. stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare;
4. emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;
j) aproba continutul si conceptia grafica a caietelor-program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
k) aproba programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale Operei Comice pentru Copii propuse de personalul de specialitate din cadrul
institutiei;
[) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment;
m) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
n) aproba Regulamentul intern al institutiei si Codul de conduita profesionala;
0) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitind Tn acest sens note
explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, Juridic - Contencios,
mputernicit in acest sens;
p) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
g) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;
r) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
1. selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
2. negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
3. dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, Tn conditiile legii;
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4. incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

5. analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

6. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

7. in functie de disponibilitafile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual pentru
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

8. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

9. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

10. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

s) decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

t) asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice noi;
u) aproba contractele personalului artistic, tehnic si administrativ colaborator si avizeaza lunar referatele privind
plata acestora, in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

v) aproba deplasarea in {ara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri
etc), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

w) raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

X) raspunde de organizarea activitatii de audit public intern, de sanatate si securitate in munca, precum si de
organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

y) aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitand un reprezentant Directiei Generale Dezvoltare
si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitji
publice;

Z) initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din t{ara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in fara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii
- Directia Cultura, Sport, Turism - PMB,;

aa) efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si ingtiinfarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB;

bb) reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institufii cultural - artistice din tara si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

cc) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

(5) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii, note de serviciu, circulare, adrese cétre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

(6) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(7) In perioada absentarii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt preluate de o alta persoana,
desemnata de managerul (director) in exercitiu, sau numita de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

(8) Managerul (director) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihna si o Thainteaza, spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism -
PMB.
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(9) Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

(10) in situatia Tn care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea desemnarii
conducatorului institutiei.

Art.31. Directorul adjunct (Administrativ) se afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

No

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Réaspunde de buna desfasurare a activitatii functionale si tehnice de specialitate a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale;

Asigura si raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza, si anume Serviciul
Tehnic-Administrativ

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Raspunde, impreuna cu contabilul sef, de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei generale
de inventariere;

La propunerea personalului cu functii de conducere din subordine, intocmeste planuri anuale de dotare cu
elemente de scenotehnica, instalatii si echipamente, necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii de
specialitate a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

Coordoneaza verificarea elementelor de decor, recuzita si costume la fiecare reluare a titlurilor, propunand,
dupa caz, refacerea, scoaterea din uz, inlocuirea, valorificarea, casarea acestora;

Propune modalitati de depozitare si conservare a elementelor de decor si recuzita;

Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor de scena;

Urmareste si controleaza realizarea decorurilor, costumelor si recuzitei la termenele stabilite;

Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregétire, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitie,
finalizarea premierelor la termenele planificate;

Urmareste, Tmpreuna cu directorul adjunct (artistic), programarea saptaméanald si de perspectiva a
spectacolelor, manifestarilor artistice, evenimentelor educative si festivalurilor, precum si repetitiilor aferente
acestora;

Participa, impreuna cu directorul adjunct (artistic) si cu contabilul sef |a stabilirea devizelor pentru turneele
artistice programate;

Participa la coordonarea evenimentelor si proiectelor din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte,
spectacole extraordinare, lanséri de carte, expozitii, tururi organizate, etc.), din punct de vedere tehnic, in
colaborare cu directorul adjunct (artistic);

Evalueaza cheltuielile administrative Tn baza bugetului aprobat si analizeaza cheltuielile efectuate in baza
referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;

Urmareste luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta ;

Evalueaza propunerile sefilor de compartimente privind efectuarea de reparatii curente si capitale;
Propune modalitati de conservare si reabilitare a partimoniului ;

Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor si de interventii in caz de calamitate ;
Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sanatatea muncii;

Indeplineste orice alte atributii specifice date Tn competenta sa prin lege, sau de cétre manager.

Art. 32. Directorul Adjunct (artistic) se afla in subordinea managerului (director) si are urméatoarele atributii:

1.

2.

3.

4.

Raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei din punct de vedere artistic, al organizarii apectacolelor
si al promovarii imaginii OCC, in conformitate cu dispozitiile legale;

Asigura si raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza si anume Serviciul
Studii Muzicale, Serviciul Balet si Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole;

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institusiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
dezvoltare a institutiei

Concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte si programme artistice si educationale, masuri de
eficientizare a activitatii institutiei ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Raspunde de realizarea repertoriului curent (spectacole de opera, opereta, musical si balet), de realizarea
premierelor ;

Coordoneazaasigurarea distributiilor necesare si a eventualelor dubluri in caz de urgenta, in conformitate
cu fisele de distributie propuse de regizor si aprobate de manager ;

Impreuna cu sefii compartimentelor din subordine, programeaza spatiul si timpul necesar pentru repetitiile
aferente spectacolelor ;

Colaboreaza cu regizorii, dirijorii si senografii, privind conceptia regizorald si scenografica, elaborarea
distributiilor urmprind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman si material de care dispune
institutia ;

Planifica si participa la repetitile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de
repetitie, aparitia premierelor la timpul planificat ;

Urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii acestora
pe tot parcursul prezentarii lor in timp, propunand daca este cazul, refacerea lor in repetitii ;

Alcatuieste si urmareste programarea saptamanala, lunara si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlate manifestari artistice si educative ale institutiei ;

Coordoneaza, impreuna cu directorul adjunct (administrative) si in colaborare cu sefii de serviciu studii
musicale si ethnic-administrativ, programele zilnice de repretitii si spectacole pentru fiecare din sélile OCC,
si urmareste alcatuirea acestora cu indicarea orei, locului, titlului si a participantilor la repetitii si spectacole,
a tuturor activitatilor ce intereseaza personalul artistic si tehnic de scena ;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei ;

Impreuna cu directorul adjunct (administrative) si seful Serviciului Tehnic-Administrativ si cu personalul cu
functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu scenotehnica,
instalatii si echipamente necesare desfasurarii optime a spectacolelor ;

intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
artistice a institutiei;

Coordoneaza realizarea si dezvoltarea de programme, proiecte si actiuni culturale Tn domeniul musical, de
opra, balet, educational si nu numai in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole din tara si strainatate;

Coordoneaza activitatea de relatii publice ale institutiei la toate palierele de comunicare : institutii de profil
din tara si strainatate, institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si insitute
culturale, etc,

Coordoneaza evenimentele si proiectele din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte, spectacole
extraordinare, lansari de carte, expozitii, tururi organizate, etc)

Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din
activitatea de specialitate a Operei Comice pentru Copii ;

Coordoneaza si raspunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare si comunicare ;
Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea gi stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sanatatea muncii;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 33. Contabilul sef se afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

3.

No

Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare a institutiei, stabilind
sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

Asigura si raspunde de conducerea curentad a compartimentului pe care il coordoneaza, si anume: Biroul
Financiar-Contabilitate, Achizitii publice;

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institufiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institufiei publice,
conform legislatiei in vigoare;

Raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale institutiei, in
conditiile legii;

Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

Raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor financiar-contabile;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite prin lege a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea tuturor documentelor financiar-contabile, administrative si de
achizitii publice;

Coordoneaza si urmareste elaborarea programului anual de achizitii publice, program transmis spre stiinta
si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
Coordoneaza, verifica si monitorizeaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri, servicii si lucrari, in
conditiile legii;

Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand Operei
Comice pentru Copii, Tn conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre managerul insittutiei, cu respectarea prevederilor legale;

Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul de credite bugetare pentru luna urmatoare;
Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare
a bunurilor;

Réaspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii economico-financiare solicitate de catre directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General,

Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute pe fiecare articol bugetar;

Avizeaza incadrarea gestionarilor si organizeaza instruirea acestora;

Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;
Urmareste evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor;

Verifica si avizeaza toate documentele financiar-contabile produse de institutie;

Intocmeste situatiile financiare (bilantul) trimestriale si anuale, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;
Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Asigura instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor, respectiv
securitatea si sanatatea muncii;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art.34. Serviciul Studii Muzicale se subordoneaza directorului adjunct (artistic) si este condus de un sef serviciu.
Personalulul din cadrul Serviciului Studii Muzicale are urmatoarele atributii principale:

1.

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institufiei, subordonandu-i-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei ;

Asigura pregatirea si mentinerea rolurilor din repertoriul existent, la cel mai fnalt nivel calitativ, in
conformitate cu indicatiile regizorale si partiturile muzicale ;

Asigura asimilarea noilor roluri, la cel mai inalt nicel calitativ, in conformitate cu indicatiile regizorale si
partiturilor muzicale, cu respectarea termenelor date ;

Pregateste la inalti parametri claitativi atat stagiunea curentd, cat si premierele si turneele (in tara si
strainatate) ;

Accepta toate rolurile incredintate, in pregétirea carora depune toata constiinciozitatea si maiestria ;
Asigura conducerea muzicald si acompaniamentul spectacolelor;

Se ocupa de procurarea stimelor ;

Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate

. Consulta programul de repetitii si spectacole afisat si se conformeaza oricarei modificari a programului ;
. Participa la studii, in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea pregatirii

spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, cu respectarea datelor stabilite si a indicatiilor primite ;

. Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,

repectiv securitatea si sanatatea muncii ;
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13.

14.

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale ;
Indeplineste orice alte atributii specific date in competensa sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 35. Serviciul Balet se subordoneaza directorului adjunct (artistic) si este condus de un sef serviciu.
Personalul artistic din cadrul Serviciului Balet are urmatoarele atributji principale:

1.

9.

10.

11.

Prin intreaga sa activitate, urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-i-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei ;

Asigura pregatirea si mentinerea rolurilor din repertoriul existent, la cel mai fnalt nivel calitativ, in
conformitate cu indicatiile regizorale si partiturile muzicale ;

Asigura asimilarea noilor roluri, la cel mai inalt nicel calitativ, in conformitate cu indicatiile regizorale si
partiturilor coregrafice, cu respectarea termenelor date ;

Pregateste la Tnalti parametri claitativi atat stagiunea curentd, céat si premierele si turneele (in tara si
strainatate) ;

Accepta orice rol incredintat, in pregatirea carora depune toata constiinciozitatea si maiestria ;

Efectueaza studii, in firmele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor
si cresterii performantelor profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite ;

Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate

Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,
repectiv securitatea si sanatatea muncii ;

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale ;

indeplineste orice alte atributii specific date in competensa sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 36. Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole se afla in subordinea directorului adjunct
(artistic) si este condus de un sef birou. Personalul din cadrul Biroului Promovare, Marketing si Organizare
spectacole are urmatoarele atributii:

1.

10.
11.

12.

Prin intreaga sa activitate, urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-i-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

Dezvolta si raspunde de coordonarea relatiilor institutiei cu mass-media;

Raspunde de realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale Tn domeniul muzical, de
opera, balet, educational si nu numai, in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, instituiii de
spectacole din {ara si strainatate;

Se ocupa si raspunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare si comunicare;
Organizeaza si coordoneaza evenimentele si proiectele din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte,
spectacole extraordinare, lansari de carte, expozitii, tururi organizate etc)

Organizeaza activitatea personalului de primire si asigura functionalitatea sélilor de spectacole ale OCC
(accesul publicului spectator, ocuparea locurilor in sali etc.)

Asigura impresariatul artistic al propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si
vanzarea spectacolelor;

Verifica si raspunde de corespondenta si conformitatea informatiilor (numele din materialele publicitare cu
sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor etc);

Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;
Monitorizeaza si intocmeste rapoartele lunare privind remuneratiile datorate pentru comunicarea publica a
operelor muzicale catre organismele de gestiune colectiva a drepturilor de autor

Asigura obtinerea si transmiterea catre Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios a informatiilor
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct
destinatarii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor);
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Raspunde de transmiterea repertoriului saptamanal al institutiei catre persoane juridice interesate;
Intocmeste si transmite rapoartele saptamanale privind activitatea artistica a institutiei;

Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

Se ocupa de monitorizarea media care se referd la domeniul de activitate al institutiei si realizeaza dosarele
de presa, dupa caz;

Propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in alte limbi, precum si contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

Verifica si actualizeaza periodic datele de pe site-ul institutiei cu privire la proiectele, programul si artigtii
institutiei;

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, filmare, foto, dtp, grafica, editare, imprimare, realizare a
materialelor publicitare si coordoneaza expunerea acestora (indoor, outdoor, media);

Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare ale institutiei si ale spectacolelor acesteia;

Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de héartie si/sau suport
digital;

Coordoneaza si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere si
actualizeaza listele de protocol ale institutiei pe categorii de invitatj;

Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect
si in relatie cu diversi factori;

Se ocupa de relatiile cu institutiile de invatamant, inspectoratele scolare si alte entitatj;

Intocmeste acordurile de parteneriat si adeverintele pentru institutiile de invdtdmant si cadrele didactice
care participa la spectacolele OCC;

Analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii i varsta
recomandata a spectacolelor;

Analizeaza si propune modalitati de extindere a plajei de institutii de Tnvatiamant vizate ca grup {inta de
spectatori;

Supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor institutiei Tnaintea fiecarei premiere, din punct de vedere al
promovarii si publicitatii;

Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de birou si de institutie;

Asigura instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor, respectiv
securitatea si sanatatea muncii;

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

Tndepline$te orice alte atributii specific date in competensa sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 37. Serviciul Tehnic -Administrativ se afla in subordinea directorului adjunct (administrativ) si este condus
de un sef serviciu. Personalul din cadrul Serviciului Tehnic-Administrativ are urméatoarele atributii:

1.

Prin intreaga sa activitate urmareste Tndeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu scenotehnica, instalatii, si tehnoechipamente
necesare productiei si desfasurarii optime a spectacolelor ;

Colaboreaza cu seful Serviciului Studii Muzicale la elaborarea planului de repetitii si spectacole al institutiei;
Participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de repetitie, aparitia
premierelor la termenul planificat;

Urmareste, participand la reprezentatjile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea coordonatelor
tehnice ale acestora pe tot parcursul prezentarii lor in timp;

Urmareste desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena;

Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor, din punct de vedere
tehnic;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Planifica si tine evidenta activitatilor de la scena, concretizatéd in completarea pontajelor/condicilor de
spectacole si repetitii.

Coordoneaza si executa activitatea de montare/demontare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor, recuzitei, costumelor;

Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic, in vederea obfinerii celor mai eficiente
rezultate pentru schimbarile de decor;

Controleaza, intretine si manevreaza intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitii sau spectacole
(turnanta, culisante, trapa, stangi, contra bare, utilaje pentru schimbarile de decor, aparatura sonorizare,
video si lumini etc);

Dispune scoaterea din magazie si verificarea decorului, costumelor si recuzitei pentru repetitii si spectacole,
dupa care va proceda la organizarea si executarea plantarii acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde
urmeaza a fi manevrate in timpul schimbarilor;

Ofera solutii tehnice, in colaborare cu regizorul si scenograful, pentru decorurile si recuzita folosite in
spectacole, sau pentru spatiile Tn care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

Coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea la timp si Tn conditii normale a activitatilor de la scena;
Coordoneaza, urmareste si executa activitatea de productie a unui spectacol (premiera, refacere), tinand
cont de Tncadrarea in termenele stabilite de regizor si scenograf;

Intocmeste dosarul de productie si toate documentele aferente achizitiei materialelor, decorurilor,
costumelor, recuzitei, necesare unui nou proiect, sau unei refaceri;

Intocmeste devizele lucrarilor ce se executd dupd schitele prezentate de scenografi si aprobate de
conducerea OCC;

Urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de productie (premiere,
spectacole in intretinere etc);

Participa la sedintele de producitie, oferind solutii tehnice in colaborare cu regizorul si scenograful;
Realizeaza unele obiecte de inventar necesare productiei (costume, accesorii, recuzita, decor) in atelierele
OCC, dupa caz;

Executd (sau solicita contractarea unor terti, in functie de complexitate) reparatiile necesare pentru
aparatura de scena, costumele, accesoriile, recuzita, decorul spectacolelor din repertoriu;

Intretine si manevreaza echipamentele din atelierele de productie ale OCC;

Asigura desfasurarea in cele mai bune conditii din punct de vedere al sunetului, luminilor si video proieciiei
a spectacolelor, respectand strict indicatiile regizorului, scenografului, light-designerului si conducatorului
muzical al spectacolului, asa cum au fost stabilite la premiera si conform caietului de regie;

Realizeaza programul de sunet, lumini si video proiectie ale fiecarui spectacol, in conformitate cu indicatjile
regizorului si scenografului;

Intocmeste documentatiile pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare a institutiei ;
Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute, precumsa intretinerea cladirii si a spatiilor
exterioare aflate in administrarea OCC ;

Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta ;

Gestioneaza sumele de bani si documentele de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare ;

Tntcomeste planul de comenzi pentru produse de papetarie, curatenie, alte bunuri si servicii necesare bunei
desfasurari a activitatii administrative, in baza necesarului comunicat de celalte compartimente, a bugetului
aprobat si a planului anual de achizitii ;

Efectueaza manipulari de mobilier si mici reparatii, in functie de necesitati ;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

Intocmeste documentele pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate, conform
dispozitiilor in vigoare;

Se ocupa de intretinerea in conditii optime a parcului auto al OCC ; intocmeste toate documentele aferente
activitatii de transport si efectueaza demersurile necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si
asigurarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de serviciu si de institutie
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36.

37.
38.

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite Tn cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale

Réaspunde de activitatea de PSI, in conditiile legii ;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de c&tre manager.

Art. 38. Biroul Financiar-Contabilitate, Achizitii publice se afla in subordinea contabilului sef si este condus
de un sef birou. Personalul din cadrul acestui birou are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa, conform dispozitiilor legale in vigoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de platj;

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul;

Raspunde de asigurarea ritmica a fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor institutiei;

Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea
lor contabila;

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din
partea conducerii, atunci cand este cazul;

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele n drept;

Intocmeste documentatia necesard deschiderii finantérii investitilor la Trezoreria Statului, solicitand in
prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
Elaboreaza situatiile contului de executie bugetara a veniturilor si cheltuielilor, inclusiv in format electronic
in cadrul sistemului national FOREXEBUG;

Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pe care o transmite directiilor interesate din cadrul
PMB

Elaboreaza situatiile financiare trimestrial si anual;

Intocmeste si rdspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atat in activitatea de contabilitate,
cat si in executie;

Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institufiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

Intocmeste, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei
bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

Intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urméatoare, pe care il transmite catre
compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism);
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24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

Intocmeste periodic documentatia privind deschiderile de credite bugetare ;

intocmeste si raspunde de documentatia financiara necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul Operei Comice pentru Copii, dupa caz);
Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
Operei Comice pentru Copii;

Asigura Tinregistrarea in programul informatic, a tuturor informatiilor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor prevazute de dispozitiile legale Tn
vigoare

Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si creditele
bugetare deschise;

Intocmeste si verificd documentele de casa si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rdspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

Urmareste si restituie garantiile de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de
lege;

Tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, Tn conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;
Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli banesti;
Elaborarea programului anual de achizitii publice

Utilizeaza, pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor, vocabularul comun al achizitjilor
publice — CPV;

Estimeaza valori pentru fiecare contract de achizitie publica, in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste note privind determinarea valorii estimate;
Stabileste proceduri de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

Inainteaza propuneri catre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor, din care va face parte in mod obligatoriu si un reprezentant al Compartimentului Administrativ,
Achizitii;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza, activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publica Tn baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
Monitorizeaza incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate.
Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de directie si de institutie.

Raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul directiei si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de cétre manager.

Art. 39. Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios se afla in subordinea managerului (director) si
are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

A. Tn domeniul Resurse Umane:
Organizeaza, solicita, si coordoneaza programe educationale, de perfectionare si formare continua a
persoanlului artistic, tehnic si administrativ;
Tntocme§te programul anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de departamente;
Intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Planifica si organizeaza activitatea necesara intocmirii fiselor de post, precum si revizuirilor necesare
acestora;
Planifica si organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform
prevederilor legale in vigoare;
Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
Elaboreaza statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numarul de posturi alocate, si le
supune spre aprobare in conditiile legii;
Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc)
Raspunde de gestionarea, completarea si eliberarea dosarelor de personal;
Raspunde de prelucrarea datelor in registrul de evidenta al salariatilor in format electronic;
Réaspunde de evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului si
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu referire la personalul OCC;
Intocmeste diferite situatii solicitatte de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala de Dezvoltare si Investitii, Directia Cultura, Sport, Turism, etc.);
Intocmeste statele de plata ale drepturilor salariale , in baza documentelor care atesta legalitatea acestora
(pontaje, referate de necesitate, de plata, etc)
Tntocme§te periodic, dupéd caz, situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,
declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea si retinerea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul
varsat pentru persoanele fizice (salariati sau colaboratori);
Tntocme§te declaratiile fiscale aferente platilor catre personal, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste documentele (statele de platd) pentru platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr.
8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a celor reglementate de Codul Civil, conform clauzelor contractuale;
intocmeste documentatia pentru organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
Intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor si colaboratorilor, la cererea acestora, in conditiile legii;
Tntocme§te planificarea anuala a concediilor de odihna a salariatilor si 0 supune aprobarii managerului
(director);
Sub coordonarea managerului (director), elaboreaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor
Regulamentul Intern, precum si Codul de conduita profesionala;
Participa la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale, sub coordonarea managerului (director);
Identifica locurile de munca si meseriile cu conditii grele, periculoase, etc, conform legii, si intocmeste
documentele in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;
Stabileste necesarul de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte profesioanle si/sau categorii,
impreundc cu compartimentele de specialitate, in limita numarului de posturi si a creditelor bugetare
aprobate;
Stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;
Cunoaste si respecta regulile de protecta muncii si participa la toate instructajele de SSM/SU organizate la
nivel de compartiment si de institutie;
Redacteaza deciziile emise de managerul (director) institutiei cu privire la relatiile de munca din institutie;
Tndepline$te orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competenta specifica domeniului de
activitate al resurselor umane

B. Tn domeniul Juridic-Contencios are urméatoarele atributii:
Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
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penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de managerul
(director) institutiei, pentru actele contencioase si ne contencioase;

3. Intocmeste si avizeaza deciziile emise de managerul (director) al institutiei, la solicitarea acestuia;

4. Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari Tn munca,
Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

5. Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si face recomandari privind organigrama, Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul Intern si Codul de conduité profesionala;

6. Intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de
drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, co-productie, parteneriat, inchiriere etc.

7. Tntocme§te si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise catre
compartimentele de specialitate;

8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice cu care institutia intra Tn raporturi juridice;

9. Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

10. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea institutiei;

11. Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiiile si activitatea institutiei;

12. Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la compartimentele
de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director) institutiei modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institutiei, la cererea structurilor functionale ale acesteia si acorda asistenta de specialitate acestora;

15. Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostin{a catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;

17. Coordoneaza instructajul periodic al angajatilor cu privier la prevenirea si stingerea incendiilor repectiv
securitatea si sanatatea muncii;

18. Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite Tn cadrul compatimentului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

19. Tndeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de cétre manager.

Cap. VI
Patrimoniul OPEREI COMICE PENTRU CORPII

Art. 40. (1) Patrimoniul OPEREI COMICE PENTRU COPII este format din bunuri mobile si imobile, aflate in
domeniul privat, respectiv public al Municipiului Bucuresti, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta
unui bun proprietar.

(2) OPERA COMICA PENTRU COPII isi desfasoard activitatea artistica si administrativa in spatiul proprietate
publica a Municipiului Bucuresti din Calea Giulesti, nr. 16, sect. 6, atribuit in administrare prin acte ale autoritatii
administratiei publice locale, respectiv H.C.G.M.B. nr. 216/30.06.2009.

(3) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat in continuare prin achizitii, donatii sau transfer (cu acordul partilor)
de obiecte si materiale venite din partea unor persoane juridice sau persoane fizice, din tara sau strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Operei Comice pentru Copii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, cu aplicarea tuturor masurilor prevazute de lege referitoare la protejarea bunurilor
aflate Tn administrare.

(5) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB spre luare la cunostinta,
pentru introducerea in baza de date a directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.
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Cap. IX
Buget, relatii financiare

Art. 41. (1) Finantarea activitati OPEREI COMICE PENTRU COPII se realizeaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

(2) Veniturile proprii ale OPEREI COMICE PENTRU COPII pot rezulta din vanzarea biletelor de spectacol, a
materialelor cultural-promotionale pe care institufia le produce (caiete program, DVD-uri, CD-uri, carti, albume,
reviste, cartonase, autocolante, baloane, tricouri, sacose, pixuri, puzzle-uri, jocuri, sepci, insigne, umbrele, si alte
suveniruri), din taxe de participare la ateliere/ work-shop-uri, ghidaje, taxe de fotografiere/ filmare, valorificarea
drepturilor de autor pentru operele si materialele letrice, audio, foto, video din patrimoniul institutiei. Institutia mai
poate obtine venituri din comercializarea produselor sau obiectelor realizate in regie proprie sau destinate
activitate al OPEREI COMICE PENTRU COPII produse de terti, venituri din inchirierea temporara a unor spatii
sau a echipamentelor si logisticii pe care o detine, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si
mijloace fixe) ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, alte activitati specifice, cu respectarea dispozitiilor legale incidente
in vigoare.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) se gestioneaza in regim extrabugetar, potrivit dispozitjilor legale in vigoare.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al OPEREI COMICE PENTRU COPII se aproba in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

(5) OPERA COMICA PENTRU COPII poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national i
international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare

Cap. X
Dispozitii finale

Art. 42 (1) OPERA COMICA PENTRU COPII isi impresariazé propriile productii artistice.

(2) Parte din activitatile Operei Comice pentru Copii pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, dupa caz.

(3) OPERA COMICA PENTRU COPII poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB.

(4) OPERA COMICA PENTRU COPII dispune de stampild proprie si arhiva in care pastreaza, in conditiile legii,
documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor in vigoare.

(5) Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a
Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
care au atributii Tn monitorizarea activitatii acestuia.

(6) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor normative
in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii.

Art. 43. OPERA COMICA PENTRU COPII este inscrisa in Registrul artelor spectacolului, cu nr. de ordine 23/2009
— sectiunea Institutii de spectacole sau concerte, seria C nr. 0000023/11.05.2011, conform prevederilor legale.
Art. 44. Litigiile de orice fel in care OPERA COMICA PENTRU COPII este parte sunt de compenta instantelor
judecatoresti potrivit legii in situatia in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 45. Prezentul Regulament a fost intocmit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va completa
dupa caz cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii
acestora.

Art. 46. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.
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