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Capitolul I — Introducere

Art, 1 Prezeniul Cod de conduitd ctica profesivnala a salariatilor din cadrul Operei Comice pentru
Copii, Planul de inegritate, Regulamentul intem 5i Regulamentul de organizare i functionare,
constituie principalele reguli conform cérora salarialii din cadral Operei Comice pentru Copii isi
desfisoard activitaien,

Art. 2 Codul de conduitd etica profesionali & sulariagilor din cadrul Operei Comice pentru Copii,
numit in continuare "cod de conduid”, slabileste norme de conduitd cticd §i profesionala si
determind principiile fundamentale care trebule respectate in vederea cresterii increderii si

prestigiului instituties,

Art. 3 (1) Codul de conduid imbind valorile si principiile institutiei publice cu statuares unor
preveder! procedurale, prevederi care i3l propun si creeze mediul legal propice pentru desfisurarea
sctivititilor gi pentru creares unui sistem de aprecicre, corcotare, contestare st sanclionare a
sitwatitlor de incilcare a valorilor s principiilor stipulate.

(2) Aplicarea normelor prezentului cod nu exclude i nu inlocuicste drepturile si obligatiile
legale cuprinss in alie documente care privesc asigurarea calitfii in activitaten functionarilor
publici gi personalulul contractual din institutiile publice.

(3) Codul de conduitd are la bazd procedura de consultare interna desfisurati cu angajagii
Operei Comice pentru Copii, asigurind aplicabilitates standardului 1 — Fried §1 integritare, In
conformitate cu prevederile Ordinului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlulu intern

managenial al entitdtilor publice.

Capitolul 11 = Necesitatea elaboririi codului de eonduiti

Art. 4 (1) Elaborarea prezentului cod de conduitd are ca scop puncrea la dispowifia persoralului
Operei Comice pentru Copii un document eare si confing prevederile obligatorii privind activitates
destigurail de ciitre angajalii institufied,

(2} Prin acest cod de conduitd se asigurd reglementarea raporturilor profesionale si sociale

dlimtre salariafii din cadrul Operei Comice pentru Copii, in vederea asiguriirii unui standard de etica
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Capitolul 1LI1 — Obiective

Art. 5 Obiectivele majore ale prezentului cod de conduitd au ca scop principal Imburdtitires
calitffii serviciului public, astfel incit 3 se determine cresterea eficientel institutici publice si

eliminarea faptetor de corupfie prin:

1} oferirea de referinje etice pentru tofi salarajii Operei Comice pentru Copil, in vederea
prestinii unor servicii de calitate;

it} informarca cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptafifi cetifenii si se astepte
din partea unui salariat al Operei Comice pentru Copii;

ili) crearea unui elimat de Tneredere §i respect reciproc ntre cotiteni i salarialil ai Operei
Comice pentru Copii, pe de o parte, 5i cet3feni §i Opera Comicd pentru Copii, pe de alta
parte;

V) asigurares unui fratament wniform al twturor cetifenilor care interaclioneazi cu
Uperalomice pentru Copii, prin care s se asipure respectaren standardelor de
profesionalism, independentd, imparialitate, cinste i corectitudine;

Capitolul IV - Principiile fundamentale de conduits

Art. 6 Principiile fundamentale care trebuie respectate de intreg personalul Operei Comice pertru

Copii, in relatiile profesionale sunt:

= Principiul supremafici interesului public
Ordinea de drept, integritatea, imparfialitates 5i eficiena personalului Operei Comice pantru
Copii sunt ocrotite §i promovate de lege, Intreg personalul Operei Comice pentru Copil are
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in indatorirea

funcjiel pe care o defin, intruedt acesta se afldl permanent in slujba socictatii.

¢ Principiul legalitafii
Sularintii Operci Comice pemtru Copii au obligatia de a respecta drepturile si liberigile
cetdjenilor, normele procedurale, libera concuren|ll, tratamentul egal acordat perseanelor cu
care intrd in contact, Totodatd, salariatii Operet Comice pentru Copii an indatorirea de a
respectis Constitulia 31 legile najionale in vigoare.
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s Integritates morali
In exercitarea activitatii lor, salariatii Operei Comice pentru Copii vor acliona cu cinste,
corectitudine i sincerilate. Acestora le este interzis si abuzeze in vreun fel de functia
detinutd, 53 solicite sau & accepte, direct sau indirect, pentru e sau pentru alfii, vreun

avanta) ori beneliciu in considerarea functiei pe eare v detin,

*  Respectares seereiului profesional
Salariatii Operel Comice pentru Copil vor piistra secrctul profesional si vor respecta
caracterul confidential al informajiilor primite prin natura atributiilor, cu exceplis cazurilor
in care au obligatia legald sap sunt autorizali in mod expres s le transmitd. Acestia nu vor
folosi secretul profesional de care au Tuat la cunostingd pe parcursul execilarii atributiilor in

beneficiul propriu sau in beneficiul terfilor.

*  Conflictul de interese
Salariatii Operei Comice pentru Copii trebuie st respecte legislatia privind conflictul de
interese i au obligagia de u se abjine din a intra in situatil de conflict de interese. Salariatul,
care are un interes material intr-o problemd, nu va participa direct sau prin reprezentanti la
dizbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a
participa sau a influenia decizia privind respectiva situatie. Prin conflict de interese se
inlelege ornce siuatie in care unul dintre salariaji are un interes personal, de naturd
patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea

activitijii sale in evaluaren, realizarca si raportaren atribugiilor ce ii revin).

*  Imparfialitates, nediseriminarea si independenia
[n virtutea acestui principiu, salariafii Operei Comice pentru Copii sunt obligagi s& aiba o
atitudine obiectivi, neutrd {13 de orice interes politic, economie, religios sau de orice altd
nalurd, in exercitarea functiei, Pentru a pulca I impartial, un salariat trehuie =i fie
independent faa de orice factori de influen{d (politici, economici ete.) in timpul si la locul

desfigurfirii activitdfii conform atribugiilor,

*  Competenfa si comportamentul profesional
Salariafii Operei Comice pentru Copii, au obligajia de a-5i indeplini atributiile de serviciu

cu  responsabilitate, competentd,  eficientd, corectitudine si constincipzitate,
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prestgiului profesisi prin:

1) comportament moral, bune maniere, disponibilitate fagd de cetfijean, limbaj adecvat;
1) devotament fafd de profesie;

i} efort profesional de imbunatifire continul a practicilor profesionale;

) instruire i perfectionare profesionald pe parcursul vietii profesionale;

v) spirit dé echipd, inigiativi, curajul opiniilor, oncstitate:

*  Principiul responsabilitfifii
Potrivit acestul principiu, orice persoand. salariat al Operei Comice pentru Copii, care
semnaleza medledri ale legii este datoare s3 sustind reclamalia cu date saw indicii privind

fpla sivirgitd, in caz contrat fiind consideral rispunsitor pentru cele reclamate,

+  Principiul bunei-credinge
Persoana, salariat al Operel Comice pentru Copii, care a facut o sesizare, convinss fiind de
realitaten stirii de fapt sau ¢d fapta constituie o Tncdlcare a legii, este consideratd ci acfionat

cu bunii-credinid si beneficazh asfiel de ocrotire din partea institugiei publice.

+  Principiul buneci administrir
Salariatii Operei Comice pentru Copii, precum si Opera Comica peniru Copii in calitate de
entitale publicd cste obligatd si isi desfigoare activitatea in realizares interesului public, cu
un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficien)a, eficacitate si economicitate a

folosiri resurselor.

o Principiul nesancfiondrii abuzive
Potrivit acesiul principiu, nu pot fi sancfionate persoancle care reclami ori sesizcaza
incileart ale legii, direct sau indirect. prin aplicaren unei sanciiuni inechitabile §i mai severe
pentru alle abateri diseiplinare. In cazul averizlirii in interes public, nu sunt aplicabile

nermele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public.

¢ Principiul loialitafii
Personalul salariat al Operei Comice pentru Copii este obligat sa serveasc cu buni-credingd
institufia publicd in cadrul cfireia igi desfisoardi acti vitaten. Totodatd, este obligat 53 se abfing

de la orice act sau faptd care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau imeresele legale ale

institiuien. L ML
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I infelesul prezenului Cod. expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semmnificatii:

a| personal contractual ori angajat contractual - persoans angajatd intr-o functie in
autoritafile gi institujiile publice in condifiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republican,
o modificdrile s1 completdrile ulterioare:

b) functie - ansamblul atribuiilor 5i responsabilitiitilor stabilite de autoritates say institugia

publicd, in temeiul legii, in fisa pastului;

<) interes public - acel interes care implich garantarea g respectarea de cditre institutiile si
aytoritifile publice a drepiurilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetipenilor,
recunoscute de Constitulie, legislatia internd si tratatele internationale la care Rominia este
parte, precum gi indeplinirea atribugiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficiented,

eficacitap 5 cconomicitilii cheltuirii resurselor;

d} interes personal - orice avantaj material sau de alia naturd, urmarit on obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea
reputatiel, influengei, facilitdtilor, relafiilor, informagiilor la care are acces, ca wrmare o

exercitiri atributiilor functiei:

) conflict de interese - acea situnlic sau imprejurare in care interesul personal, dirget ori
indirect, al angajatului contractual contravine intercsului public, astfel incit afecteard sau
ar putea afecta independenta 5i imparialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea ln timp

§i cu oblectivitate a Indatoririlor care i revin Tn exercitarca funcliel detinute:

f) informatie de interes public - arice informatie carc privesie aclivitdfile sau care rexulta

din activitdjile unei autoritdli publice o instituii publice, indiferent de suportul ei;

g} informatfie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana

identificatd sau identificabila,

Capitolul ¥ — Norme generale de conduiti profesionali
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Art. 7 Asignrarea unui servicin public de calitare

(1} Conduwly profesionald este reprezentaia de toalitatea modalitajilor de actiune wtilizate de
un salariat in activitate sa,

{2} Salariatii Operei Comice pentru Copii aw obligejia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneticiul cetagenilor, prin participarea activ la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd,
in scopul realizirii competenjelor autoritifii publice, in limitele atibufiilor stabilite prin fisa

postului.

Art. B Respectarea Constitufied 5i a legilor

(1} Salariai Operei Comice pentru Copii au obligatia, ca prin actele si faptele lor sa respecte
Constitufin, legile f#Erii gi sd aclioneze pemru punerea in aplicare & dispoziliilor legale in
canformitate co atribugiile carve le revin, cu respectarea eticii profesionale,

(2) I indeplinirea acestel obligatil, acestora le poate [1 restring exercitiul anumitor drepturi

datoritd paturii funcpiei publice pe care o defin

Art. 9 Loialitatea fata de Opera Comici pentru Copii
(1} Personalul salariat al Operei Comice pentru Copii are oblizafia de a apara cu lotalitate
prestigiul institujic publice din care fac parte si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acesteia,
(2)  Salariatilor Operei Comice pentru Copii le este interzis:
i sd exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea, politicile
ari cu proiecicle de acte cu caracter normativ sau individual ale Operei Comice pentru
Copii;
i) sé fach aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile allate in curs de solutionare, in care
Operei Comice pentru Copil este parie;
i} i dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevarute
de lege;
W) si dezviluie informafii k2 care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
exte de naturd sh atragd avantaje necuvenite ori s prejudicicze imaginea ori drepiurile
Operei Comice pentru Copii ori ale unor salariali ai institufiei ori a altor persoanc fisice
51 juridice cu care institufia & intrat in contact:
V) 4 acorde usisten|d §1 consultangd persoanelor fizice $i juridice in vederea promovarii de

acjiuni juridice sau de altd naturd impotriva statului sau institujiel in care 151 desfasoard
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Art. 10 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salarialii au obligafia de a respecta demnilales
furctier detinute, corelind libertaten dialogului cu promevaren intereselor instituiel in care isi
deslasoard activitaiea.

(2} In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta liberates opiniilor si de a nu se lisa
influentafi de considerente personale sau de popularitate.

(3)  Inexprimarea opiniilor. salariatii trebuic s aiba o atitudine concilianta 5i 5 evite pencrarca

conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 11 Activitates politici
In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatiilor le este interzis:
i} S8 participe la colectarea de fondun pentru activitatea partidelor politice;
i) St afigere, in cadrul institufici insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau dememines

partidelor politice.

Art. 12 Activitatea publici

ihy  Relatiile co mijloacele de informare in masi se asipurii de cfitre perscanele desemnate in
acesl sens de catre Opera Comicdl pentru Copii, in condijiile legii.

{2)  Balariatii desemnali 58 participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sil respeete limitele mandatului de reprezentare incredingat de Opera Comica pentru Copii.

(3)  Incazul in care nu sunt desemnall in acest sens, salariatii pot perticipa la activitifi publice.
aviind obligatia de a face cunoseut fapul ci opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere aficial
al Operei Comice pentru Copdi,

Art. 13 Egalitatea de sanse

i1} Incadml Operei Comice pentru Copii existd obligativitatea asigurdrii egalitifii de sanse si
de tratament ¢ privire la dezoltarca persenald 2 wivror salarialilor. Discriminarca poate avea forme
indirecte atunci cind reguli i practici neutre in rapert cu criteriile menjionate de acest cod de
conduild delavorizeazh de facto anumite persoane in raport cu unul sa mai multe dintre aceste
criterii.

(2} Esteinterzisa discriminorea prin utilizarea unor practici care desnvantajeazd unele persoans

o relatile lor profesionale referitoare la anuntares, arganizarca concursurilor sau examenelor si

selecia candidafilor pentru ocuparen posturilor vacante, incheierea, suspenda .;mdjt" ICANsA
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sifsau incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncsi; stabilires sau
medificarea aiributiilor din fisa postului; stabillrea remuneratiel sia recompenselor sau beneficiilor,
alicle decdt cele de naturd salariald; informares si consilierea profesionald, dezvoliarea
profesionald; evalvarca performantelor individuzle, promovarea profesionala; aplicarea misurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si aceesul la fucilititile acordate de acesta,

{3} Suni interzise cu desdivirsive forme de hirjuire precum: misoginismuol, sexismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, homofobia, haruires pe motivul apartenentei la o religie, ctoic sau

formafivne politicd Sunt interzise orice forme de harjuire, In mod particular, cea sexuala,

Art. 14 Relatiile intre snlariati

Sularialii T3 datoreaza amabilitate 5i respect reciproc, Acestea exclud nu numai vulgaritatea,
el g1 manifestarile dure 5i necuviincioase. Ei trebuie 54 se abling de la folosiréa oriciror cuvinte cane
jignese, orice imputiti ruvoitoare, demersuri in defavoarea altora si in general 54 se abting de la
orice acfiune susceptibili de a aduce daune altor membrii ai colectivitdtii institutici. Divergeniele
infre menmbrii se vor concilia pe cale amiabild, jar in caz de nerezolvane se vor supune dezbaterii

comisier de discipling.

Art. 15 Cadrul reluiilor in exercitarea atribugiilor funciei

(1) In relatiile cu persunalul din cadrul institutici, precum §i In relajia acestora cu persoancle
fizice sau juridice. salariafii sunt obligai <3 aibd un com portament bazat pe respect, bund-credingd,
corectitudine gi amabilitate,

(2} Salariafii au obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii personelor din
cadrul institugied, precum gi ale personelor cu eare intrd In legatad in exercitarca functicl, prin:

a  Intrehuiniarea unor expresii jlgnitoare:

b. Dexviluirea unor aspecte ale viefii private;

¢, Formularea unor sesizin sau plingeri calommnicase,

(3} Salarinyii trebuie s3 adopte o atiludine §i justificatd pentru rezolvares clara si eficientd a
problemelor. Angajatii §i personalul contractual aw oblizatia de a respecta principiul egalitalii in
linfa degii 51 e autoritdiilor publice, prin:

A, Promeovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situayii
faptice, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b, Eliminarea oricire forme de diseriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religicase si politice, starca materials, sindtalea, viirsta, sexul sau alte aspecte,
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eficienta activitdtii, precum gi cresteren calititii serviciului public, se recomanda respectarea

normelor de conduita si de carre celalalte subiecte ale acestor raporiuri,

Art. 16 Atribuirea sarcinilor de servicin

(1} Delegarea de atributii citre personalul de conducere se va face prin documente clare, cu
aducerea la cunostinga persoaned care preia atributiile, cu menfionarea limitelor de competents,

(2)  Adribuirea de noi sarcini de serviciu, pe o perioadd determinatd, se va face de citre geful
ierarhic prin notd de serviciu, cu luare la cunostingd de salariam) caruia i se atribuie sarcinile.

(3 Afribuirea de noi sarcini de serviciv se va lace in limita arici/domeniuly) de nctivitate al
saluriatului,

(4 Atribuireu sarcinilor §i a lucrarilor, de catre personalul de conducere, se va lace in mod
echitabil gi echilibrat, indnd cont de posibilitafile conjunciurale reale ale salariajiilor din subordine,

pentru menfinerea unui climat de munei plieut si armonios,

Art. 17 Comunicarea internd prin intermediul tehnicii de caleul

(1} Pentru o folosire mai eficientd si mjional a resurselor materiale, salariapii vor folosi cu
precidere tehnica de calcul T procesul comunicirii inteme, aidt in comunicares pe orizontuld, cit
51 pe verlicald,

(2)  Sslariani eare beneficiazi de adresd clectronicd av obligatia de a ¢ili zilnic posta electronicd.
(3}  Salanapi au oblignfia morala de a-5i informa colegii eare nu au acces sau dotarea necesard,
corcet 51 complet eu privire Ju wate informatiile curente care au legaturd cu sarcinile de serviciu,
despre care au luat la cunostiing.

{4)  Este interzisd vizualizarea poglei electronice, precum si a aplicaiilor si documentelor de

serviciu ale colegilor, fird acordul acestora.

Art. 18 Conduita in cadrul relatiilor internationale

{1 Salariafii care reprezintd institufia fa cadrul unor organizatii internafionale, conferinge,
sconinarii §i alte activitdli cu carzcter intemational au obligatia sa promoveze o imagine favorabild
férii gi autoritatii publice pe care o reprezinti,

(2} In relagiile cu reprezentangii altor state, salariafilor le este interzis s8 exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale,

{23 Indeplasirile in afara (arii angajafii $i personalul contractual sunt obligafi s4 aibd o conduiti
carespunziioare regulilor de protocol gi le este interzisd incélearea legilor 5i nh;é@;lwqﬁg -paxdd,

“ace® 3

Vi DPERA COMICE Y
y by _panki =l :’}f 11418

--\.\,



Art, 19 Obiectivitate in evaluare

(1) in cxercitarea atribugiilor specifice funcfidlor de conducere, salariatii au obligatia s asigure
egalitaten de ganse 3i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.
(4} Salariegii an obligatin =i examineze gi sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentel profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun sau aproba avansari,
prommovar, translernun, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
merale, excluzind orice formd de favoritism sau discriminare.

(3)  Salarinfii au obligajia de a nu favoriza sau defavoriza accesul sau promovarea in funcyii pe

criterii discriminatorii, de rudenie sau de afinitate.

Art. 10 Folosirea abuzivi a funcfiel definute

(1} Este interzisi folosirea de catre salariali a prevogativelor functiei detinute, in alte scopuri
decdit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitaten de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
on gcfiuni de control, salariafilor le este interzisd urmirirea obfinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3 Salariafilor le este interzis s foloseasca pozijia pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit Tn executaren funefiei, pentru a influenja anchetele intérne sau cxterne sau pentru a
determing luarea unei anumite masur,

(4) Salariafil nu trebuie sa solicite ori s acceple cadourd, servicii, favoruri, invitalii sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, piringilor, priesenilor ori persenelor cu care
au avut relafii de afaceri, care le pot afecta imparfialitates in exercitares functiilor ori pot constitui
O recompensd in raport cu aceste functii.

(3) Salariafiilor institujiei le este interzis s promitd luarea unei decizii de catee alfl salaria o
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3] Salariafiilor le este intersis s8 impund altor persoans angajate in cadrul institufici s3 se
inscrie i organtzalil sau asociafi, indiferent de natura acestora o 53 le supereze acest lucru,

promitindu-le acordaren unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 Utilizarea resurselor publice
() salariatii sunt oblipali sA asipure ccrotirea proprietifii publice si private a statulw 51 a
Operci Comice pentru Copil, 83 evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd Tn erice situajie ca
L]
un bun propietar, {_1:;_.,:.;:, ’ht
/e -
Snee;
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(2} Salariagii 2u obligatia de a folosi tmpul de luery, precum gi bunurile aparfindnd Operei
Comice pentru Copii numai pentru desfasurarca activitqiilor aferente functiei dejinute.
(3) Salariafii trcbuie sa prapund §i 83 asigure, potrivit atribugiilor ce le revin, folosirea utils si

eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 22 Limitarea participirii Ia achizitii, concesiondiri sau inchirieri

(1 Orice salariat poate achizifions, concesiona sau inchiria un bur aflat in propictatca privati
a statului sau a Operel Comice pentru Copil, supus vanzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile
tegri, cu excepiia urmitoarel or canari:

a. Cand a Just la cunostiingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoares ori calitatea bunurilor ce urmeazd a i vindute
{concasionate, inchiriate);

b, Cind a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizares véinzdrii
{coneesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

g Cind poate influenta operafiunile de vinzare, concesionan: sau inchiricre sau cind
a objinu! informafii la care personele interesate de cumpirarea (inchirieirea,
concesienarea) bunulul nu au avut acces;

(2} Salanafiilor le sunt intersise furnizares informafiilor referitcare 1a bunurile proprictate
publicd ori privasd a statalui sau ale Dperei Comice pentru Copil, supuse operafiunilor de viinzare,
concesionare sau inchiricire, in alte condifii decit cele prevazute de lepe

(3) Prevederile alineatelor precedente se aplich in mod corespunzitor si conflictului de

interese,

Art. 23 Conflictul de interese
(1 Regimul conflictului de inerese este reglementat prin urmétoarele acte normative:
o Codul Penal
o Legea nr. 1612003 actualizatd, privind unele masur pentru asigurarea transparente:
in exercitarca demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenires si sanctionarea corupfiei;
o legea nr. 1762010 privind integrilatea in exercitarea funchilor i demnitatilor
publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionaréa Agentici Mationale de Integritate, precum si pentru

maoddificarca si completarca altor acte normative;

LT
o Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice ﬁ; ':“PJ::f?.c :
o8 v
2
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(2} In eazul existenfei unui conilict de interese, salariatul este obligat si se ablina de la
rezolvaren eereril, luarca deciziel sau participarea la luarea unei decizil si sii=] informeze de indatd
pe geful jerarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si iz masurile care se impun
pentru excrcitaren cu imparfialitate a functiei, in termen de cel mult 3 #ile de la data ludrii la
cunostiing.

(3) In situajia prevazuta la alineatul anterior, seful direct al salariatului in cauza, completeazi
in cadral Registrului abfinerilor in situfii de conflict de interes, situaria apirutd,

{4 Salarintul aflat intr-un posibil conflict de interese, se poate adresa consilierului de etica
pentru obtinerea de informatil i resolvarea situajiei sesizate.

{5) Incalearea dispozitiilor privitoare la existenfa unui conflict de interese podte atrage, dupd
cane, riispunderca disciplinard, administrativ, civila sau penald, dupa caz,

Art. 24 Impartialitate si obicetivitate

(1) Salanafii au obligatia de a i imparfiali. Datoria de a f impartiali include:
i) Imparfialitate in procesul de selectare a personalului;
i} Impartialitate in salarizare, premiers 5i promovare:

ui)  Imparialitate in procesul de achizitii publice si in procesul de contractare:

iv) Imparjialitate in prestarea serviciilor;

v) Salariatii au obligatia de a evalua in mod obicetiv solugiile alternative si de a o aplica pe
cen mai beneficd pentry interesul public. Creerea unui set de proceduri cit mai precise,
care si asigure obiectivitaten 5 earacterul incontestabil al deciziilor angajajilor este una
din preccupirile principale ale mansgementului institugiei. Odata urmate in mod coerent
51 viguros, aceste proceduri vor determina in mod obiectiv, fiird interventia unor factor

de noturd subicetivi, declzile salaratilor,

Art. 25 Transparenia

(1 Chpera Comicd pentru Copil are chligalia de a acfiona intr-un mod ¢it mai transparent.
ransparenfa poate 1 definitd ca deschidere, posibilitatea cetifenilor de a cunoasie si de a aceesa
informatiile (proceduri, decizii, activitifi) de imeres public ce |in de activitatea institugiei.
Transparenta are un rol important in asiguraren unet legaturi democratice infre cetfiteni si institutii
publice,

(2] Transparenja este asiguratd in fomte activitdfile care privese admiterea, evaluare,
angojares, promoverca §i utilizarca resursclor Operet Comice pentru Copil,

13 Raspunsurile transmise cdire petifionan trehuie i aiba un continut real
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complet cu privire la problema solicitatd de acestia.

Art. 26 Ineom patibilitdfi

Incompatibilitajile privind funciile publice sum cele indicate de Constilagie, de Legea
nr, 1381999 republicata cu modificrile si complatiirile ulterioare — privind Statutul Functionarilor
Publici, precum si de dispozitiile Legii or. 16172003 privind unele masun pentru asipurarea
iransparenicl in exercitarea demmitdfilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,

prevenirea 5i sanctionarea corupjiel, actualizati,

Art. 27 Instruirea salariatiilor

(1) Managementul are obligajia de a asipura participarea angajagiilor, in limita locurilor
disponibile, lz eursun de perfeciionare si‘sau formare profesionald. Compartimentul Resurse
Umane Juridic Contencios asigurd participarea echitahila si echidistantd a salariatiilor la cursurile
de perfectionare,

{2) Comsilieral de etich rhspunde de preghtirea si informarea salariafiiler in domeniul eticii

21 concuited.

Art. 28 Respectarea normelor de conduiti prevagute in codul de conduiti etici profesionali

(1) Fiecare salariat al Operei Comice pentru Copii are oblipgatia de a cunoaste si de a respecta
codul de conduitd eticd a institufied, Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor
de conduitd, mclusiv inifiativele privind completarea §i/sau modificarea normelor de conduitd
cuprins in prezentul cod, vor fi prezentate consilierulul de eticdi, care va analiza problemele si le
va inainta conducerii in seris, care le va analiza gi emite dispozitil. Angajatul care sesizeazd o astfel
de problemi va fi informat de consilierul de eticd cu privire la modul de selutionare a sesizarii sale.
(2) in cazul in care existd o problemd de inmerpretare si‘sau aplicare 2 codului de conduitd
eticll. salariatul va solicita lamurin de la consilicrul de cticd al institugiei. Opera Comicd pentru
C'opii nu tolereazd aclele ilegale sifsau imorale.

(31 Inedlcares nommelor de conduitd stabilitd prin prezentul cod, poate fi sanciionali
diciplinar, cu respectares legislatiel in vigoare,

i) Este datoria orichru angajatl de a raporta in scris, sefulul ierarhic sau consilierului de ctici
atunci cind are informafii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de fraudd sau a
altor forme de incfleare a normelor de conduitd, In funcpie de circumstange, consilierul de sniei

poate intecmi mai departe rapoarte citre conduceres institujiei.

(5) Orice angajat care prezintd cu bund-credingd o problemi legatd dm-{guilwm a
i ;l\rg .l""' -
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legii, regulamentelor institufiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va 1
protejal impotriva oriciror tentative de sanclionare/represalii, dentitalea persoanei care & semnalat
problema va 11 pisteatd confidentinla, daci aceasta a solicitat acest lucru,

(&) Intoemirea de rapoarte false este interzisa si va fi senctionatd in funclie de pravitates
consecingelor,

Capitolul VI - Norme specifice de conduiti profesionali

Art. 29 (1) Toli salariafii Operei Comice pentrts Copii, in concordanti cu prevederile legale
speeifice domeniului de activitate, trehuie si respecie v serie de nomme specifice de conduita, in

desfisuraren activitdfii lor,

{2) in desfigurarca activitdfii sale, salariafii Operei Comice pentru Copii au urmitosrele

obligatii:

i 5 aibil o finud vestimentard decenti si curatl:

i, sii fie corect 51 onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i, & nu se implice Tn activitafi care pot da nagtere unor conflicte de inferese:

v, = nu feloseascd bunwrile Operei Comice pentru Copii pentru rezolvarea problemelor
personale;

v, sl cunonsed i s aplice corect prevederile/reglementarile legale 31 procedurile interne ale

Operei Comice pentru Copii;
wi, s conglientizeze §i =8 protejese imaginea 5 prestigiul institugied;

vil. sl pdstreze documentafiile pentru a putea 17 oferite auditorilor sau organelor de control

abilitate, la solicitiri:

vill. 8 returneze, la Incetarea contractulud individual de munca, ceca ce aparjine de drept Operei
Comice pentru Copii, obiectele de inventar, mijloacele fixe, documentele (inclusiv in formar

electronic) care reprexinta informatiile conlidentiale sau drept de proprietate intelectuals.
(3) Opera Comica pentru Copii nu tolereaza si va lug masur disciplinare impotriva oricarui lel de
petiuni de diseriminare. hiirfuire, intimidare psihica, ameninjari sau violen{dl fizied si verbald,
i, Este interzisi definerea de arme, droguri sau substante halucinogene, de clitre personal in

5 ediul Operei Comice pentru Copii sau la locul de munca, i
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i, Este interzisd introducerea $i consumarea bauturilor aleoolice in tmpul oreler de program.,

precum 51 prezentares in stare de ebrietate 1a serviciu.

i, Este interris fumatul in sediul Uperei Comice pentru Copil, in alte spatii decdt cele

exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul VI — Implementarea codului de conduiti profesionali si

controlul respeetirii normelor de conduiti

Art. 31 Implementarea §i contralul apliciri normiclor prezentului cod de conduitd intr in

competenta Operel Comice pentru Copii, auloritate care are unmiitoarele atribufii:

i} supraveghenz aplicarea i respectarea prevederilor prezentului cod de conduita:
i) colaboreazs cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop updrarea si promovanca
mtereselor legitime ale cetijenilor in relatile cu personalul din cadmul institutiilor

publice;

Art. 32 (1) Implementarea si monitorizarea aplicfrii normelor prezentulut cod de conduii va fi
in competenta unui salariat din cadrul compartimentului de resurse wmane, salariar care va fi
desemnat prin decizia a directorului §i care va atributii specifive de consiliere eticd sl monitorizare
a respeetdn normelor de conduitl.
(2) Salaniaiul desemnat in coditiile alin. (13, are urmatoarele atribuii;
i} acordd consultania 5i asistenfd tuturor satariatilor cu privire la modalitatea de intelegere s
respectare a nommelor de conduitd eticd si profesionala:
i) monitorizeazi respectarea prezentului cod de conduitd eticd 5 profesionald la nivelul Operei
Comice pentru Copii;
i} Infocmeste rapoane semestriale cu privire la respectares normelor de citre salariagii Operei
Comice pentru Copii;
(3} Rapoarele intocmite de catre salariatul cu atribufii de consiliere eticd gi monitorizire vor f
centralizate intr-o bazd de date, ce va fi consultald in vederea {dentificiini cauzelor care determina
ncilearca normelor de conduitd, modalitagilor de prevenire a incdlearilor, dar gl masurilor care se

impun & fi luate pentru a se reduce cazurile de Tnclleare a normelor de conduita,

w5 OPEMA COMC )
T ')
i iy LEny l":.:"'-

‘E“'--_"__

17/1R



Capitolul VIII - Sanctiuni in caz de nerespectare a normelor de

conduita si procedura de tragere la raspundere

Art. 33 (1) Incllearen dispozifillor prezentulyi Cod de conduith alrage dupd sine raspunderca
disciplinari a salariajilor, in condijiile previizute de lege.

{2) Comisia de discipling are competenia de 8 cerceta inellearca prevederilor prezentului
Cod de conduila i de a propune aplicarea sanciunilor disciplinare, in condijiile legii,

(3) Tn cazul in care faptele savirgite intrunesc clementele constituitive ale unor infraciiuni,
vor fi sesizate organele de urmarile penald competente, in condijiile legii,

(#) Salariati rspund potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivirsite cu incalearen

normelor de conduild profesionali creaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul IX - Dispozitii finale

Art. 34 (1) Pentru informarea salariatifor, consiliernl de eticd numit de conducitorul institufici are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afi sa Codul de conduitg intr-un loe vizibil.
(2) Prezentul cod de conduitd intra th vigoare in termen de 15 zile de la data publicitatii sale,

dovada fcindu-se cu tableu) nominal gl semndtura salariajilor.
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